Chojnéw, dnia 30.11.2018r.
OR.2110.5.2018

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR

na wolne urz¢dnicze stanowisko
ds. podatkow i kontroli podatkowej w Wydziale Finansowo-Budzetowym
Urze¢du Miejskiego w Chojnowie
I. Wymagania niezbedne:
1.Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.
2.Minimum 3 letni staz pracy w administracji publicznej w zakresie postepowan podatkowych.
3.0bywatelstwo polskie.
4.Petna zdolnoé¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
S.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
6.Nieposzlakowana opinia.
I1. Wymagania dodatkowe:
1.Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera tj. pracy w zintegrowanych systemach informatycznych
w tym w programach EXCEL, SIGID, WORD.
2.Mile widziana znajomos$¢ przepiséw w zakresie podatku VAT oraz do§wiadczenie w zakresie
rozliczen podatku VAT.
3.Znajomo$¢ przepisébw ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
ordynacja podatkowa, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o podatku od towaréw
1 uslug, 0 samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzefi wykonawczych
do ww ustaw.
4. Umiejetno$¢ dokonywania wyktadni prawa zwigzanego z zakresem obowigzkow.
5. Odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, kreatywnosé, komunikatywno$é, rzetelnosé, terminowos$é.
I11. Zakres wykonywanych zadan:
1. Przygotowywanie materialdw do wymiaru podatku od nieruchomosci, w tym w szczegdlnosci:
- kontrola terminowosci i rzetelno$ci sktadanych informacji o podstawie opodatkowania,
- stwierdzenie formalnej poprawnosci informacji,
- kontrola prawidtowosci zaistnialych zmian w podstawie opodatkowania podatkiem
od nieruchomosci,
- prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, gromadzenie niezbgdnych dowodéw w postepowaniu
poprzedzajacym wymiar zobowigzan,
- prowadzenie teczek kont podatkowych, gromadzenie w nich dokumentacji stanowigcej podstawe
wymiaru.
2.Wymiar podatku od nieruchomosci, wydruk rejestru wymiarowego, prowadzenie rejestru
przypisow i odpiséw podatku od nieruchomosci.
3. Przygotowywanie projektu postanowien, decyzji, wezwan, sporzgdzanie protokoldw kontroli.
4. Prowadzenie ewidencji w zakresie podatku od nieruchomosci.
5. Sporzgdzanie bilansu podatkowego, sprawozdan oraz informacji w w/w zakresie.
6. Przygotowywanie i aktualizacja kart ustug dot. zajmowanego stanowiska.
7. Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie pelnionych obowigzkow.
IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
2.0bstuga komputera powyzej 4 godzin.
V.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chojnowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

)



VI. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny.

2 Kwestionariusz osobowy.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych speinienie wymagan w zakresie wyksztalcenia.

4 Kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych spelnienie wymagan w zakresie stazu pracy
okreslonego w pkt I pkt 2 niniejszego ogloszenia.

5. Kopie $wiadectw z dotychczasowych miejsc pracy.

6. Inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru).

8.0s$wiadczenie, o stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

9.0swiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
10.0$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowana opinig.

VII Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. podatkéw i kontroli podatkowej w
Wydziale Finansowo-Budzetowym™ nalezy skiada¢ w terminie do 10 grudmia 2018r. do godz.
15.30.w siedzibie Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.

Oferty, ktore wptyng do urzgdu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
VIII. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Ka zdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w naborze.

Informujemy, ze:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Chojnowie, Plac
Zamkowy 1, 59-225 Chojnow.

2.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie.

3.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydziat Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.

4.0kres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie( z uwzglednieniem 3 miesigcy w ktorych Burmistrz Miasta
Chojnowa ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje koniecznio$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

4. Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. e-mail: kuba@eduodo.pl
5.Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych.

6.Dane udostepnione przez Pana/Pania nie bedg podlegaty profilowaniu.

7.Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.
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