PROTOKOL NR 42/18
z posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Bezpieczenstwa
z dnia 18 wrzes$nia 2018 roku

Przewodniczacy Komisji Andrzej Matuszewski otworzy! posiedzenie o godz.
15.00, a nastepnie powital przybytych cztonkéw komisji. Posiedzenie odbylo si¢
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie w pok. nr 4.

Obecni:
1. Matuszewski Andrzej - przewodniczacy komisji
2. Ciesla Maciej - cztonek
3. Czapska Krystyna - cztonek
4. Kopacki Ryszard - cztonek
5. Kowalczyk Mariusz - cztonek
6. Poznar Jerzy - czlonek
7. Szaban Bona - cztonek

Nieobecny byt radny Dariusz Matys.

Goscie:
1. Anna Rybarczyk - Skarbnik Miasta
2. Mirostawa Kaminska - insp. UM
3. Angelina Ryske - insp. UM.

Porzadek posiedzenia:
1. Sprawy wniesione.
2. Stan o$wiaty po pierwszym roku funkcjonowania reformy.
3. Informacja o realizacji budzetu w dziale oswiata, kultura, sport za I poirocze
2018 .
4. Sprawy rozne.

»Za” przyjeciem porzadku posiedzenia glosowano jednomysSinie.

Ad. 1. Sprawy wniesione.

W tym punkcie porzadku posiedzenia cztonkowie komisji zapoznali si¢ ze
sprawami, ktore wptynety do biura Rady.

Insp. UM Mirostawa Kaminska przedstawita projekt uchwaty:

e zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod



i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
szkol i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnow,

P. Kaminska poinformowala, ze regulamin obowigzuje od 2009 r. W czerwcu
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli naszego miasta i zwrocily si¢ o zmiang
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Po negocjacjach w dniu 12 wrzesnia
powstat projekt uchwaly i propozycja zmian jest nastepujaca:
-w § 5 - wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzetach placowek
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat w odniesieniu do sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi co najmniej 5%", dotychczas byto to
3 %,
- w § 7.1 - nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora placowki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci (stawka
dodatku funkcyjnego miesiecznie % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela):

e dyrektor przedszkola: 30 - 55, a dotychczas byto 25 - 45,

e dyrektor szkoty: 55 - 80, a dotychczas byto 35 - 80,

e wicedyrektor szkoty: 35 - 60, a dotychczas byto 25 - 55.
-w § 7.2 - dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielom:
a) wychowawcom klas w wysokosci nie mniej niz 150 zt miesigcznie, a dotychczas
byto 100 zi,
b) wychowawcom grup przedszkolnych w wysokosci nie mniej niz 150 zt
miesiecznie, a dotychcezas byto 100 zi,
c) opiekunom stazu w wysokosci nie mniej niz 100 zt miesiecznie, a dotychczas
byto 50 zi,
2) nauczycielom — doradcom metodycznym w wysokosci nie mniej niz 100 zi
miesiecznie, zostaje bez zmian.
-w § 23 - Za analize i ocene prac z jezyka polskiego, poczawszy od klasy czwarte]
szkoly podstawowej przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, liczone proporcjonalnie
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru, a dotychczas byto 3 %.
»,Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomyslinie.

Ad.2. Stan o$wiaty po pierwszym roku funkcjonowania reformy.

Informacje przygotowana przez dyrektorow szkét przedstawita insp. UM
Mirostawa Kaminska.

Szkota Podstawowa nr 3.

Na poczgtku roku szkolnego 2017/2018 zostala zatrudniona na mocy
porozumienia pomiedzy szkotami jedna nauczycielka (biblioteka-jezyk polski).
Jedenastu nauczycieli uzupetniato etaty. Zawarto z nimi dodatkowe umowy na
godziny realizowane powyzej uzupelniania etatu. Liczba pracownikow
administracji i obstugi nie ulegta zmianie. W budynku Gimnazjum nr 1 uczyto si¢
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43 ucznidw Szkoty Podstawowej nr 3. Dla uczniéw tych ze srodkow
pozabudzetowych zostaty zakupione szafki szkolne (46 skrytek), ktore ustawiono
na pietrze zajmowanym przez uczniéw. Rowniez ze srodkéw pozabudzetowych do
klas zakupiono nowe blaty stolikow uczniowskich oraz nowe meble.
Zamontowano biate tablice w klasach oraz jeden rzutnik multimedialny. Na
komputerach zainstalowano niezbedne oprogramowanie do prowadzenia lekcji
jezyka polskiego, matematyki, chemii, fizyki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego i geografii. Uczniowie korzystaja z jednej pracowni komputerowej,
ktéra wymaga juz wymiany na nowsza oraz z dziatajacej w gimnazjum biblioteki.
Problemy byly na biezaco rozwiazywane. Jednym z wazniejszych byto
zapewnienie dyzuréw nauczycielskich, co przy nauczycielach jezdzacych miedzy
dwoma, trzema czy piecioma szkotami byto utrudnione. Bardzo powaznym
utrudnieniem jest organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli. Potrzeby na
obecny i zblizajacy sie rok szkolny to: remont boiska przyszkolnego, budowa
placu zabaw przy szkole, remont nawierzchni asfaltowych lub ich wymiana przy
obu budynkach gimnazjum, doposazenie klas w pomoce dydaktyczne, budowa
toalet w matym budynku, renowacja parkietow w 8 salach, malowanie sal.

Szkota Podstawowa nr 4.

W zwiazku z reformg zwiekszyla si¢ liczba nauczycieli. Obecnie w szkole jest
zatrudnionych 59 nauczycieli na stale oraz 3 na zastgpstwo. Pracownicy
administracji i obstugi - liczba etatéw 30 (nie zmienila si¢). Z dniem 1 wrzesnia
odeszto z pracy 2 nauczycieli na wlasng prosbe: nauczyciel $wietlicy i logopeda,
nauczycielka przyrody odeszta na $wiadczenie kompensacyjne. Wszyscy
nauczyciele maja kwalifikacje do zajmowanego stanowiska. W roku szkolnym
2017/2018 w budynku Gimnazjum nr 2 uczylo si¢ 81 uczniéw klas VII, natomiast
w biezacym roku uczy sie 171 uczniow klas VII i VIII. W roku szkolnym
2017/2018 szkota otrzymata dotacje od organu prowadzacego na nowa pracowni¢
komputerowa w budynku przy ul. Kilinskiego. Wymieniono 11 komputerow
uczniowskich i dla nauczyciela. We wrzesniu br. szkota otrzymata rdwniez dotacje
rzadowa na doposazenie pracowni biologii, geografii, fizyki i chemii. Obecnie
trwa zakup pomocy dydaktycznych zgodnie z potrzebami szkoty. W tym roku
mozna bylo wnioskowa¢ o srodki tylko dla jednej szkoty i byta to SP nr 4,
w przysztym roku bedziemy wnioskowa¢ dla SP nr 3. Szkota otrzymata rowniez
3 tablice interaktywne w ramach rzadowego programu "Aktywna tablica".
Obecnie najpilniejszg potrzeba jest wymiana wszystkich komputeréw w pracowni
informatycznej dla uczniow w budynku gimnazjum.

Gimnazjum nr 1.

Trzynastu nauczycieli, sposrod 25 pelnozatrudnionych w roku szkolnym
2016/2017, odeszto ze szkoty do innych placéwek: 2 historykdw, 3 polonistow,
2 matematykow, anglista, germanista, fizyk, chemik, geograf, nauczyciel wos, edb,
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wf, bibliotekarz. Jedenastu z w/w nauczycieli zostato przeniesionych do innych
placéwek, a dwie osoby zostaly zwolnione. Jedna ze zwolnionych 0séb odeszta na
emeryture, a druga znalazla zatrudnienie w innej gminie. Szkota uporata sig
z brakami kadrowymi zatrudniajgc nauczycieli z sasiednich szkét w niepetnym
wymiarze pracy. Obecnie w gimnazjum pracuje 8 nauczycieli pelnozatrudnionych,
z czego 6 dopetnia etaty w SP nr 3. Sposréd 15 pracownikow obstugi jedna osoba
zostata zwolniona (sprzataczka- znalazla zatrudnienie w innej szkole) i jedna
osoba (ksiegowa) zostala przeniesiona. W roku szkolnym 2017/2018 w szkole
uczylo sie 164 uczniéw, w biezacym roku 72 uczniow. Znacznym utrudnieniem
w funkcjonowaniu szkoty jest duza liczba nauczycieli, ktérzy dopelniajg etaty
badz sa zatrudnieni w innych szkotach, a w gimnazjum realizuja tylko pojedyncze
godziny. Na 19 nauczycieli pracujacych w szkole, tylko dla 5 z nich jest to jedyne
miejsce pracy. Skutkuje to utrudnionym kontaktem ucznidéw i dyrekeji z nauczy-
cielami. Nauczyciele po$wiecajg przerwy na przemieszczanie si¢ miedzy szkotami
i nie moga, jak zawsze bywalo, poswieci¢ tego czasu uczniowi, ktéry np. nie
zrozumial materiatu z lekcji lub potrzebuje konsultacji, ani na odpoczynek.
Dyrekcja szkoty komunikuje si¢ w najwazniejszych i najpilniejszych sprawach
droga elektroniczng. Innym problemem sa czgste zmiany nauczycieli uczacych
w poszczegolnych klasach. W cyklu 3-letniego ksztalcenia, niektérzy uczniowie
co roku maja innego wychowawce, matematyka, poloniste, jezykowca, co nie
sprzyja ciaglosci proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz
utrudnia wzajemne relacje. Brak jest poczucia stabilizacji i bezpieczenistwa
psychicznego i emocjonalnego uczniéw. Problem jest z zapewnieniem dyzurow
podczas przerw.

Gimnazjum nr 2.

Odeszli nauczyciele jezyka niemieckiego i francuskiego, dziewigciu nauczycieli
zostato przeniesionych (wf, jezyk polski, oligofrenopedagogika, jezyk angielski,
chemia, religia, informatyka), dziesieciu nauczycieli zwolniono (wf, 2 nauczycieli
matematyki, bibliotekarz, geografia, jezyk niemiecki, historia, jezyk angielski),
czego szesciu znalazto prace. Pracownicy administracji i obstugi: zlikwidowano
etat w bibliotece, sekretarka optacana jest z projektu z urzedu pracy, konserwator
i sprzataczka réwniez oplacani sg z programu z urzedu pracy. Zaistniale potrzeby
i problemy: niemozliwo$¢ uwzglednienia w planie zaje¢ zalecen Sanepidu
w zwiazku z praca nauczycieli w roznych szkotach.

Ad.3. Informacja o realizacji budzetu w dziale oSwiata, kultura, sport za
I potrocze 2018 r.

Zarzadzeniem z dnia 30.08.2018 r. Burmistrz Miasta Chojnowa przedstawit
informacje o przebiegu wykonania budzetu miasta za I pdétrocze 2018 r. W toku
wykonywania budzetu w 1 poétroczu 2018 r. uchwatami Rady Miejskiej



i zarzadzeniami burmistrza dokonano 18 zmian w pierwotnie planowanych
wielkosciach.
Wykonanie dochodéw przedstawia sig nastgpujaco:

- dochody ogotem -29.771.021,90 z1, co stanowi 52,91%, w tym:
- dochody biezace -27.899.211,43 zi, co stanowi 53,93%,
- dochody majatkowe - 1.871.810,47 zi, tj. 41,32% planu.

Udziat poszezegdlnych zrédet dochodéw budzetu miasta za I pétrocze przedstawia
si¢ nastepujaco:

- subwencja ogélna z budzetu panstwa - 7.102.852 z1, tj. 23,86 %,

- dochody wiasne — 16.210.628,65 zi, tj. 52,3 %,

- dotacje celowe z budzetu panstwa — 6.457.541,25 zi, tj. 21,69 %.

Wydatki wykonano w wysokosci - 25.485.814,50 z4, co stanowi 40,86 % planu
rocznego, w tym:

- wydatki biezace - 24.864.122,46 zl, tj. 56,21 %,

- wydatki majatkowe - 621.692,04 z1, tj. 3,43 % planu.

Na oswiate i wychowanie wydatkowano kwote 9.685.331,22 4, tj. 59,04% planu,
z tego na szkoty podstawowe - 4.669.395,58 zt, na gimnazja - 2.218.296,40 z1, na
przedszkola - 2.156.583,01 z}, na stotowki szkolne i przedszkolne - 318.022,28 zt,
na dowozenie uczniéw niepetnosprawnych do szkét - 107.926,22 zi, na
doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w jednostkach oswiatowych -
34.459,18 zl, na specjalng organizacje nauki - 95.629,74 zl, na pozostalg
dziatalnos¢ - 85.022,81 zt, w tym 487,34 zl na dotacje dla Miasta Legnicy na
wspotfinansowanie kosztéw organizacji nauki religii w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym dziatajacym przy Parafii Prawostawnej w Legnicy, 200 zt na
zaptate oplaty rocznej z tytulu umowy wspotpracy przy realizacji programu
"Szkolny Klub Sportowy" zawartej z Dolnoslaska Federacjg Sportu, na
obowiazkowy odpis na ZFSS - 84.335,47 zk. Na pomoc spoleczna wydatkowano
1.937.842,15 z4, tj. 53,95 % planu, z tego 47.419,80 na sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, 440.611,11 zt na =zasitki okresowe, 165.357,09 zt na dodatki
mieszkaniowe i energetyczne, 249.041,31 zt na zasitki rodzinne, 51.233,79 zl na
dozywianie, 284.148,59 zt na zasitki i ustugi opiekuncze, 668.959,88 zt na
dziatalnos¢ MOPS, 31.070,58 zl na pozostata dzialalnos¢. Na zadania z zakresu
rodziny miasto wydatkowato 5.795.718,79 zi, tj. 50,36 % planu, z tego
3.218.181,72 zt na s$wiadczenia wychowawcze 500+, 412.206,88 2zt na
funkcjonowanie Zlobka Miejskiego, 2.016.803,37 zI na $wiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny, 31.480,49 zt na wsparcie rodziny, 82.818,80 zt na
pokrycie kosztow utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
34.119,53 zt na rodziny zastepcze, 108 zt na karte duzej rodziny. Z zakresu
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego wydatkowano kwote 1.410.680 zi, t.
54,75 % planu, z tego na dotacje dla Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji - 754.480 zi, dla Muzeum Regionalnego - 321.200 zt, dla Miejskie;j
Biblioteki Publicznej - 335.000 zt. W zakresie kultury fizycznej wydatkowano
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101.000 zt na dotacje dla jednostek wytonionych w drodze konkursu na podstawie
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Przychody za I pétrocze zrealizowano w wysokosci 2.554.750,18 zi, rozchody
zostaly wykonane w wysokosci 557.969,94 zt i dotyczyty wezesniej zaciaggnigtych
kredytow i pozyczek, ktore byly regulowane zgodnie z harmonogramem.

W wyniku zrealizowanych dochodéw oraz oszczednosciom na wydatkach na
koniec I potrocza 2018 roku osiagnigto nadwyzke budzetowa w wysokosci
4.285.207,40 zt, a wynik operacyjny to kwota 3.035.088,97 zt.

W dyskusji radni poruszyli sprawe konstruowania budzetu i przekazywania
srodkéow jednostkom oswiatowym, MOSP i jednostkom kultury oraz sprawg
zamkniecia sktadowiska odpadéw komunalnych i firmy Recult.

Ad. 4. Sprawy rozne.

Spraw roznych nie byto.

W zwiazku z wyczerpaniem tematéw posiedzenia przewodniczacy komisji
podziekowat zebranym i zamknat obrady komisji o godz. 16.20.

Przewodn‘lié Y lgBmISJl

Andrze j""Miéfﬁszewski
o

A

Protokolowala: Barbara Kuta



