URZAD MIEJSKI

w Chojnowie
Plac Zamkowy 1 Chojnow, dnia 10.10.2017r.
5OR2ZAWRIZINOW

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze
ds. infrastruktury miejskiej
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego
Urze¢du Miejskiego w Chojnowie

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze architektoniczne (ze szczegélnym uwzglednieniem kierunku
architektura krajobrazu).

2. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
minimum 1 rok.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. gospodarki komunalne;
1 mieszkaniowe;j.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisOw ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy
o odpadach, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o samorzadzie
gminnym, prawo zamowien publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony przyrody.

2. Biegla obstuga komputera.,

3. Umiejgtnos¢ dokonywania wykladni prawa zwigzanego z zakresem obowigzkow.

4. Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé,
terminowosc.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1.Nadzor nad biezacym utrzymaniem terendw zieleni m.in.

- kontrola stanu zieleni miejskiej, opracowywanie koncepcji rozwoju zieleni miejskiej,

- planowanie i organizowanie prac renowacyjnych oraz nowych nasadzen,

- projektowanie kwietnikow z roslin jednorocznych,

- kontrolowanie prawidlowosci i terminowosci zabiegow pielegnacyjnych na terenach
objetych umowami,

-przygotowywanie zgodnie z ustawa prawo zamoéwien publicznych, materiatéw
przetargowych na roboty zwiazane z utrzymaniem zieleni,

2.Kontrola stanu czystosci i porzadku na terenie miasta.

3.Przygotowywanie zezwolen na sprzedaz detaliczng, gastronomiczng napojow alkoholowych
oraz sprzedaz jednorazowa.

4.Sprawdzanie rocznych optlat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
prowadzenie ewidencji.

5. Wspotpraca z Chojnowskim Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w

zakresie :

-utrzymania czystosci 1 porzadku w miescie.
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6.Wspolpraca z zarzadcami nieruchomosci w zakresie selektywnego zbierania odpadow
komunalnych.
7. Zastepstwo na stanowisku ds. zamowien publicznych.
IV. Warunki pracy na stanowisku:
1.Pelny wymiar czasu pracy.
2.Miejsce pracy: Chojnoéw, Pl. Zamkowy 1, II pietro bez windy i podjazdu, jednostki
organizacyjne gminy.
3.Rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym, obstuga
interesantow, przemieszczanie si¢ w terenie.
V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chojnowie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze jest nizszy niz 6 %.
V1. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (CV).
3. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe
okreslone w pkt 1. 2. niniejszego ogloszenia.
4. Kwestionariusz osobowy.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie).
6. Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.
7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowiagzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).
8.0swiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru.
9.0swiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
10.0swiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na okreslonym
stanowisku.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 25 pazdziernika 2017r. w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Chojnowie Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6 z dopiskiem ,, Dot. naboru na
stanowisko ds. infrastruktury miejskiej™ .

Oferty, ktére wplyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1. Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji przebiegu naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902).”
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