PROTOKOL NR 32/17
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Ochrony Srodowiska i Spraw Spolecznych
z dnia 16 pazdziernika 2017 roku

Przewodniczgcy komisji zdrowia otworzyt posiedzenie o godz. 15.00. Nastepnie powitat
przybylych gosci i czlonkéw komisji. Posiedzenie odbylo sie¢ w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie w pok. nr 4.

Obecni:
1. Grzech Krzysztof - przewodniczacy komisji zdrowia

2. Grabek Pawel — wiceprzewodniczgcy komisji zdrowia
3. Kutacz Barbara - czlonek
4. Matys Dariusz - cztonek
5. Skowronski Jan - cztonek
6. Poznar Jerzy - cztonek
7. Ptak Lukasz - cztonek
Goscie

1. Bozena Konopnicka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Filia w Chojnowie.

Porzadek posiedzenia:
1. Sprawy wniesione.
2. Bezrobocie - mozliwosci i problemy zwiagzane z jego rozwigzywaniem przez
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy filia w Chojnowie.
3. Sprawy rézne.

s»Za” przyjeciem porzadku posiedzenia glosowano jednomyslnie.

Ad. 1. Sprawy wniesione.
Nie byto spraw wniesionych.

Ad. 2. Bezrobocie - mozliwo$ci i problemy zwiazane z jego rozwiazywaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy filia w Chojnowie.

Informacje¢ przedstawita P. Bozena Konopnicka - Dyrektor PUP filia w Chojnowie.
Przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o promocji zatrudnienia

i Instytucjach rynku pracy nakladaja na powiat obowigzki wykonywania zadah
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Obecnie do dyspozycji jest ponad 20 form aktywizacji, wspomagajacych osoby
bezrobotne, jak rowniez pracodawcoéw. Wszystkie te formy finansowane sg ze
srodkéw Funduszu Pracy, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Sa jeszcze $rodki z Pafnstwowego Funduszu



Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i w ramach stazy kierowane sa osoby z grupg
inwalidzka.

Do podstawowych form aktywizacji naleza:

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

- szkolenia

- Staze.

Od kilkunastu lat Srodki, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, sa wysokie, ale
po zrobieniu analizy aktywizacji os6b bezrobotnych okazuje sie, ze coraz mniej 0séb
jest aktywizowanych. Wynika to z tego, ze w latach 2004-2010 $rodki Europejskiego
Funduszu Spofecznego kierowane byty gtéwnie na szkolenia i przekwalifikowanie
0s0b bezrobotnych. Z tej formy korzystato w PUP ok. 1300 oséb, a w naszej filii ok.
300 osob. Co roku stawiane sg priorytety z jakich form powinni$my korzystaé i w tej
chwili szkolenia sg organizowane pod gwarancje dalszego zatrudnienia, ale jest mate
zainteresowanie tq formg. Natomiast organizujemy szkolenia drogie, np. na
operatorow, maszynistow, kierowcoéw autobusow, ktére kosztuja w granicach 10.000
z1. Obecnie kazda forma aktywizacji wymaga gwarancji zatrudnienia.

Bezrobocie w tej chwili spada, na terenie miasta i gminy mamy ok. 1300 oséb.
W miesigcu pazdzierniku bezrobocie jeszcze spadnie, gdyz w zwigzku ze zmiang
ustawy o emeryturach, zostang pozbawione statusu bezrobotnego osoby, ktére
osiagna wiek emerytalny.

Jesli chodzi o $rodki to na ten rok dysponujemy kwotg ponad 4 mln zt i jest ona
nieznacznie wyzsza od tej w roku 2016. W ubiegtym roku zaktywizowalismy 474
osoby z gwarancjg dalszego zatrudnienia, gdzie wskaznik efektywnosci jest na
poziomie 87 %, poniewaz nie zawsze pracodawca jest w stanie wywiazaé sie
z podpisanej umowy, gdyz nie mozna zmusi¢ osoby, aby pracowata u danego
pracodawcy czy na danym stanowisku. W tej chwili nowym instrumentem jest
refundacja wynagrodzenia dla 0séb do 30 roku zycia, ktéra cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem. Pracodawca przez okres 12 miesiecy otrzymuje refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Przez okres dalszych 15 miesiecy ma
obowigzek zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.

Osoby bezrobotne bardzo chetnie korzystajg z formy zwanej bonem zasiedleniowym.
W ramach bonu osoba otrzymuje kwotg 8.000 zi, wyjezdza do innego miasta,
wynajmuje mieszkanie 1 tam podejmuje zatrudnienie. Obowiazkiem osoby



korzystajgcej z tej formy jest udokumentowanie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia
w ciggu 8 miesiecy.

Ciagle najbardziej popularnymi formami aktywizacji sg: refundacja kosztow
zatrudnienia dla oséb do 30 roku zycia, staze, prace interwencyjne.

Radny Krzysztof Grzech zapytat jak wplynat na prace Urzedu podziat oséb
bezrobotnych ze wzgledu na udzielang pomoc?

Pani Bozena Konopnicka odpowiedziata, ze jak juz informowata na poprzedniej
komisji, ustawodawca w roku 2014 wprowadzit tzw. profilowanie pomocy dla 0séb
bezrobotnych. Trudno oceni¢ jak to wptyneto na prace Urzedu, natomiast jest to
niekorzystne dla 0séb bezrobotnych, gdyz osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do
IIl profilu nie majg zadnych mozliwosci. Moga one jedynie skorzysta¢ z formy
pomocy, jakg jest program aktywizacja i integracja, ktéry trwa dwa miesigce
1 w ramach tego sg organizowane warsztaty i zajecia psychologiczne i przez dwa
miesigce mogg by¢ uczestnikami prac spotecznie uzytecznych. Nie mozna takim
osobom zaoferowa¢ oferty pracy, mimo iz takie oferty sg. Takich 0s6b mamy w tej
chwili ponad 50%.

Radna Barbara Kutacz zapytata jakie sa kryteria kwalifikacji do III profilu?

P. Dyrektor PUP Filia w Chojnowie poinformowata, ze podczas rejestracji osoby
odpowiadajg na pytania. Pracownik wprowadza to do systemu i system odpowiednio
kwalifikuje po odpowiedziach do danego profilu. Najczesciej sg to: brak mozliwosci
pozostawienia dzieci z kim§, brak przedszkola, nieche¢ do pracy. W III profilu sa
zazwyczaj osoby diugotrwale bezrobotne, majace problemy z alkoholem, ktére jest
bardzo cigzko zaktywizowad. Korzystaja one chetnie z prac spotecznie uzytecznych
bo majg tam wynagrodzenie, natomiast nie chcg uczestniczyé w warsztatach i
zajeciach psychologicznych.

Radna Kutacz zapytata czy jest mozliwo$¢ zmiany profilu osoby bezrobotnej?

Pani Konopnicka odpowiedziata, ze moze by¢ sytuacja taka, ze np. osoba wczesniej
zajmowata si¢ dzie¢mi i nie mogta podja¢ pracy, bo nie miata opieki do dzieci.
Sktada wniosek o zmiane profilu, poniewaz zmienila si¢ jej sytuacja zyciowa -
znalazta opieke. Nastepuje ponowne profilowanie danej osoby i najczesciej osoby te
wchodzg do II profilu. Sg tez przypadki, Zze osoby po programie aktywizacja
1 integracja przechodzg do II profilu. Wtedy mamy juz mozliwosci innej aktywizacji.



Radny Hukasz Ptak zapytal o przedzial wiekowy najwiekszej grupy osob
bezrobotnych?

P. Konopnicka poinformowata, Zze sg to osoby w wieku 35-40 lat. Zmniejszyta
grupa osob mtodych, gdyz kierowane sg tam formy aktywizacji, ale dla osdb 35-40
oraz do 50 roku zycia rowniez sg formy aktywizacji.

Radny Pawet Grabek porosit o podanie informacji, ktére z 20 form aktywizacji sa
najczesciej stosowane?

Pani Bozena Konopnicka odpowiedziala, Zze prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, szkolenia, bon stazowy, bon na przesiedlenie. Nie sg natomiast stosowane:
grand na stworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, ktory jest skierowany do
rodzicOw powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dla oséb w II
profilu. Tutaj pracodawca po okresie 12 miesigcy zatrudnienia otrzymuje premie
5.000 zt. Nie sg popularne formy, ktore finansowo nie satysfakcjonujg pracodawcy.

Radna Kutacz zapytata czy zdarzajg sie przypadki zwrotu $rodkéw z bonu na
zasiedlenie, poniewaz osoba nie podjeta pracy, a takze poruszyla temat
jednorazowych $rodk6éw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

P. Dyrektor PUP odpowiedziata, ze osoby bezrobotne, ktére otrzymujg bon
zasiedleniowy i podejmujg prace np. w ramach umowy-zlecenia, bo taka forma jest
dopuszczalna pod warunkiem osiggania minimalnego wynagrodzenia i podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu i w ciggu 8 miesigcy nie majg 6 miesiecy
przepracowanych, muszg dokonaé czesciowego zwrotu $rodkéw. Je$li chodzi
o jednorazowe Srodki to maksymalna kwota wynosi 25.000 zt. Z tej formy osoby
bezrobotne korzystaja, ale nie zawsze przyznawana jest maksymalna kwota. Jest
jeszcze inna forma dla przedsigbiorcow refundacja na doposazenie stanowiska
pracy. Roznica jest taka, ze przedsigbiorca musi najpierw podpisa¢ umowe z PUP,
dokona¢ zakupu, a dopiero po sprawdzeniu przez pracownika urzedu i odebraniu
stanowiska, sktadany jest wniosek o refundacje i dokonywany jest przelew
srodkow.

Radny Grzech poprosit ponadto o informacj¢ na temat form zabezpieczenia przy
jednorazowych srodkach.

Pani Konopnicka odpowiedziata, ze najbardziej popularnymi formami
zabezpieczenia Srodkow jest gwarancja bankowa w przypadku pracodawcow
1 przedsigbiorcow, a w przypadku 0séb bezrobotnych poreczenie wekslowe, czyli
dwodch poreczycieli. Jesli pracodawca korzysta z doposazenia jednego stanowiska
pracy, to dopuszcza si¢ forme poreczycieli, ale jezeli dotyczy to wiekszej liczby
stanowisk to wymagana jest gwarancja bankowa. Gwarancja bankowa polega na
tym, ze sklada sie wniosek o gwarancje w swoim banku i dotgcza sie umowe
z urzedem pracy. Jesli ma si¢ na koncie $rodki, obraca sie nimi i bank nie widzi
zagrozenia to wydaje gwarancje. Bank gwarantuje, Zze jesli przedsiebiorca nie



wywigze si¢ z warunkéw umowy, to bank oddaje pieniadze urzedowi i pdzniej
rozlicza si¢ z przedsigbiorcg. Inaczej wyglada blokada $rodkéw na rachunku
bankowym. Trzeba mie¢ na koncie $rodki, sg one zablokowane i nie mozna ich
ruszy¢. Dopiero po wydaniu pisma przez urzad mozna nimi dysponowaé.
Porgczycielem moze by¢ osoba, ktéra jest zatrudniona na czas nieoznaczony, nie
jest w okresie wypowiedzenia, zaktad nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji
1 osigga wynagrodzenie w wysokosci 2.500 zt brutto oraz nie jest poreczycielem
u innej osoby, ktdra pobrata srodki.

Ad. 3. Sprawy rézne.
Spraw roéznych nie byto.

W zwigzku z wyczerpaniem tematéw posiedzenia przewodniczgcy komisji
podziekowat zebranym i zamknat obrady komisji o godz. 15.45.

Przewodnlczqcy
Komisji Zdro rony Srodowiska
i Spraw Spol znych

Protokotowata: Barbara Kuta



