PROTOKOL NR 21/16
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Ochrony Srodowiska i Spraw Spolecznych
z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

Przewodniczacy komisji zdrowia otworzyt posiedzenie o godz. 15.00. Nastepnie powitat
przybytych gosci i cztonkéw komisji. Posiedzenie odbyto sie w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie w pok. nr 4.

Obecni:
1. Grzech Krzysztof - przewodniczacy komisji zdrowia

2. Grabek Pawet — wiceprzewodniczgcy komisji zdrowia
3. Kutacz Barbara — cztonek
4. Matys Dariusz - cztonek
5. Poznar Jerzy - czlonek
6. Ptak Y.ukasz — cztonek
7. Jan Skowronski - cztonek
Goscie:

1. Jan Serkies - Burmistrz Miasta

2. Bozena Konopnicka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Filia
w Chojnowie

3. Anna Rybarczyk - Skarbnik Miasta Chojnowa

4. Ewa Szlek - insp. UM

Porzadek posiedzenia:
1. Sprawy wniesione.
2. Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Miejskie]
Chojnoéw.

Przewodniczacy komisji zaproponowat zmiane porzadku posiedzenia poprzez
przeniesienie pkt. 1 do pkt. 2.
»Za” przyjeciem porzadku posiedzenia ze zmiana glosowano jednomyslnie.

Ad. 1. Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Miejskiej
Chojnow.

Informacje przedstawita p. Bozena Konopnicka.

Sytuacja jest bardzo zadawalajgca. Poziom bezrobocia maleje, $rodki na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu sa, wsparcie finansowe udzielane jest kazdemu
pracodawcy oraz osobom bezrobotnym, jesli o nie wystapig. Urzad Pracy posiada
bardzo ciekawe instrumenty na rynku pracy: m.in. od 2016 r. refundacja
wynagrodzenia dla os6b do 30 roku zycia, przez okres 12 miesiecy z gwarancja
dalszego zatrudnienia na 15 miesiecy do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.
Pracodawcy bardzo chetnie korzystaja z tej formy wsparcia, poniewaz przez rok
refundowana jest kwota 1850 zt oraz sktadka ZUS. Zmniejszyta sie natomiast liczba
0sob chetnych do odbycia stazu.



Na dzien dzisiejszy poziom bezrobocia wynosi 1351 0séb, w tym z terenu miasta
797 os6b. W poréownaniu do roku ubieglego nastgpit spadek o 94 osoby.
Niepokojgcym zjawiskiem jest nadal zjawisko diugotrwatego bezrobocia, gdyz
dtugotrwale bezrobotni stanowig ponad 60 % ogotu bezrobotnych. Zmniejsza sie
liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, poniewaz instrumenty, ktérymi dysponuje
urzad od 2014 roku, typu: bon stazowy, bon na zatrudnienie, bon na zasiedlenie,
oraz dodatkowo od 2016 r. refundacja dla 0séb do 30 roku zycia powoduja, ze
osoby bezrobotne bardzo chetnie z nich korzystajg. Pozytywnym zjawiskiem jest
osigganie dobrych wskaZznikow efektywnosci zatrudnieniowej. Pracodawcy
zatrudniajg bezrobotnych po odbytych programach na okresy dtuzsze: nie tylko na
3 miesiace, ale na 12 miesiecy lub na czas nieoznaczony.

Radny Jerzy Poznar zapytat o zjawisko dlugotrwale bezrobotnych, tj. czy oni nie
chcag podjac pracy, czy nie mogg czy tez nie ma dla nich propozycji pracy?

P. Konopnicka odpowiedziala, ze wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych znajduja
sig osoby w III profilu, ktére nauczyly si¢ tak zy¢ i ktére maja "zawdd osoby
bezrobotne]". Mozliwosci urzgdu z tymi osobami sg bardzo ograniczone. Mozna
takie osoby tylko skierowa¢ do programu aktywizacja i integracja, ktory polega na
pracy psychologoéw, doradcéw zawodowych oraz taczeniu prac spotecznie-
uzytecznych z warsztatami. Dla tych osob, mimo ze bylyby oferty pracy, zgodnie
z przepisami nie mozna ich skierowac do pracy.

Radny fukasz Ptak zadat pytanie: jak procentowo wyglada poziom bezrobocia
wsrdd kobiet 1 mezczyzn?
P. Dyrektor PUP odpowiedziata, ze 54 % bezrobotnych to kobiety.

Radny Pawet Grabek zapytal, ile procent 0s6b po szkoleniach otrzymuje prace?

P. Konopnicka odpowiedziata, ze w tej chwili szkolenia organizowane sg gtownie
pod zatrudnienie. Kazda osoba bezrobotna, ktéra znajdzie pracodawce, ktory
zatrudni jg po odbytym szkoleniu, jest kierowana na szkolenie.

Radny Jerzy Poznar poprosit o przyblizenie pojecia bonu zasiedleniowego.

Pani Bozena Konopnicka odpowiedziata, ze otrzymujg go osoby do 30 roku zycia,
ktére znajda zatrudnienie w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania o 80
km, badz czas dojazdu i powrotu do pracy przekracza 3 godziny. W tym roku
z bonoéw skorzystato 9 o0séb, a jego wysokos¢ to 8.100 zt. Warunkiem, zeby nie
zwraca¢ tych srodkéw jest zatrudnienie przez okres 6 miesiecy, zgloszenie do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, osigganie wynagrodzenia minimalnego
w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

"Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Miejskiej Chojnow”,
przygotowana przez Dyrektora Filii PUP w Chojnowie, stanowi zalgcznik do
niniejszego protokotu.



Ad. 2. Sprawy wniesione.
W tym punkcie porzadku posiedzenia cztonkowie komisji zapoznali sie ze
sprawamli, ktdre wptynety do biura Rady.

Insp. UM Ewa Szlek przedstawita projekt uchwaty:
e w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci stanowiacego
regionalng pomoc inwestycyjna,

Insp. Ewa Szlek przedstawila autopoprawki do projektu uchwaty, a nastepnie
szczegdlowo omowita projekt uchwaty. Podjecie uchwaty ma na celu wsparcie
finansowe przedsiebiorcow inwestujacych i tworzacych nowe miejsca pracy na
terenach miasta Chojnowa. Stanowi zachete do podejmowania nowych inwestycji, a
takze zwigkszy atrakcyjno$¢ miasta dla potencjalnych inwestoréw. Stanowi
instrument do pobudzenia przedsiebiorczosci oraz stworzenia preferencyjnych
warunkow do inwestowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a przede
wszystkim pozytywnie wptynie na chojnowski rynek pracy.

Warunkiem udzielenia zwolnienia od podatku od nieruchomosci na okres nie
dtuzszy niz 10 lat, jest rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie
produkcji oraz ustug i innych dziatan powigzanych z produkcja. Koszty kwalifikowane
inwestycji poczgtkowej  ustalone zostalty w wysokodci nie mniejszej niz
175 000 000 zt 1 powstanie przynajmniej 320 nowych miejsc pracy zwigzanych z tg
inwestycja.

Warunki zwolnienia od podatku, zasady monitorowania pomocy w trakcie
zwolnienia jak réwniez po jej zakonczeniu, zostaly szczegdélowo okreslone
W niniejszym projekcie uchwaty.

Przedsigbiorcy ubiegajgcy sie¢ o uzyskanie pomocy regionalnej zobowigzani sg do
zgloszenia zamiaru korzystania z pomocy organowi podatkowemu, nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2020 r.

Uchwata wywotuje skutki finansowe dla budzetu miasta Chojnowa. Ich wysokos¢
jest uzalezniona od ilosci nowych inwestycji kwalifikujgcych sie do objecia
programem pomocy regionalnej. Szacunkowo wyliczone skutki finansowe mogg
wynies¢ okoto 300 000,00 zt rocznie.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomySlnie.

P. Anna Rybarczyk - Skarbnik Miasta przedstawita projekty uchwat:

e w sprawie zmian w budzecie Miasta Chojnowa na rok 2016,
Dokonano zwiekszenia dochodow i wydatkéw budzetu Miasta Chojnowa o kwote
237.999,98 zt. Pani Skarbnik wyjasnita, ze zmiana zwigzana jest z wygranym
konkursem przez Szkote Podstawowa nr 3 wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu pn.
"Rowne szanse w edukacji uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 i Gimnazjum nr 1
w Chojnowie". Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.09.2016 r. do
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30.06.2017 r. przez Szkote Podstawowg nr 3 w Chojnowie. Catkowita warto$é
dofinansowania projektu wynosi 424.24543 zi. Stad tez dokonano zmian
Wieloletniej Prognozy Finansowej, gdyz projekt dotyczy dwéch lat budzetowych.
Jezeli chodzi o pozostate wydatki to zwiekszono:

1. Dokonano zmian migdzy rozdziatami klasyfikacji budzetowej z rozdziatu 90095
na rozdziat 60013 wydatkoéw na realizacje zadania inwestycyjnego pn. "Opracowanie
projektu i budowa chodnika wzdtuz drogi z miejscowosci Michéw do miejscowosci
Chojnow".

2. 71095 - Pozostata dziatalno$¢ o kwote 23.600 zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow opracowania "Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Chojnowa";

3. 75405 - Komendy powiatowe Policji o kwote 16.000 zt, z przeznaczeniem na
wspotfinansowanie w 2016 roku zakupu samochodu osobowego oznakowanego;

4. 80104 - Przedszkola o kwote 33.000 zl, z przeznaczeniem na dotacje dla
niepublicznych przedszkoli dziatajacych na terenie Miasta Chojnowa;

5. 80195 - Pozostata dziatalnos$¢ o kwote 237.999,98 zt dotacja ze §rodkéw unijnych
na realizacje projektu pn. "Rowne szanse w edukacji uczniéw Szkoty Podstawowe;j
nr 3 i Gimnazjum nr 1 w Chojnowie" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

Pokrycie poz. 1 i 2 nastgpilo z oszczednosci na wydatkach z tytutu dodatkéw
mieszkaniowych, natomiast poz. 3 z rezerwy na nieprzewidziane wydatki o$wiatowe.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najbliziszej sesji
glosowano jednomyslnie.

e w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Chojnowa,

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomysSlnie.

® w sprawie utworzenia wydzielonych rachunkéw dochodéw,

»Za” sKierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomyslnie.

° W sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Miasta
Chojnowa,

Radny Jerzy Poznar stwierdzil, ze zmiany polegaja na tym, ze wszystkie komisje
muszg na pismie przedstawi¢ swoje opinie i przekazaé je Komisji Budzetu. Poza tym
w posiedzeniu Komisji Budzetowej muszg uczestniczy¢ wszyscy przewodniczacy
pozostatych komisji.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomysSlinie.



Przewodniczgcy komisji przedstawit projekt uchwaty:
° W sprawie przyje¢cia do wykonania przez Gming¢ Miejska Chojnéw
zadania z zakresu wlasciwo$ci Gminy Polkowice,

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji

glosowano jednomyslnie.

W zwigzku z wyczerpaniem tematow posiedzenia przewodniczacy komisji
podzigkowat zebranym i zamknat obrady komisji o godz. 16.00.

Przewodniczgcy
Komisji Zdrowia, Ochrony Srodowiska

i Spraw Spole¢znych
K
zysztof-Grzech

Protokotowata: Barbara Kuta



