Protokotl Nr 15/16
z posiedzenia Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury
z dnia 16 marca 2016 roku

Przewodniczaca Komisji otworzyta posiedzenie o godz. 15.00, nastepnie powitala
przybytych gosci. Posiedzenie odbyto si¢ w Urzedzie Miejskim w pok. nr 4.

Obecni:

1. Czapska Krystyna - przewodniczaca komisji

2. Lukaszewski Marek - wiceprzewodniczacy komisji
3. Kowalczyk Mariusz - cztonek

4. Kutacz Barbara - czlonek

5. Matuszewski Andrzej - czlonek

6. Morawski Dariusz - cztonek

7. Poznar Jerzy - cztonek

Nieobecny byl radny Ryszard Kopacki.

Goscie:
1. Jan Serkies — Burmistrz Miasta
2. Bogumita Truta - Skarbnik Miasta
3. Mirostawa Kaminska — insp. UM
4. Artur Krakowski — insp. UM.

Porzadek posiedzenia:
1. Sprawy wniesione.
2. Stan przygotowan do uruchomienia robot publicznych i interwencyjnych.

»Za” przyjeciem porzadku posiedzenia glosowano jednomySlnie.

Ad. 1. Sprawy wniesione.
W tym punkcie porzadku posiedzenia cztonkowie komisji zapoznali sie ze
sprawami, ktore wptynety do biura Rady.
Pani Mirostawa Kaminska — insp. UM przedstawita projekty uchwat:
e zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia statutu Zlobka Miejskiego
w Chojnowie,

Pani Kaminska poinformowata, ze na wniosek Wydziatu Nadzoru i Kontroli
nalezy wprowadzi¢ zmiany w statucie. Zmiany dotycza skreélenia w § 10 ust. 4
zatacznika do uchwaty stow ,lub gdy rozwdj psychomotoryczny dziecka nie
pozwala na objecie go tym wychowaniem” oraz skreSlenia w § 21 ust. 3 stowa
,Lusprawiedliwione;j”.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najbliiszej sesji
glosowano jednomyS$lnie.



e zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia wysokoSci optat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Zlobku Miejskim w Chojnowie oraz zasad
ich pobierania,

P. Kaminska poinformowata, ze zmiana do uchwaty dotyczy wykreslenia § 6 o tresci:
,Oplaty, o ktérych mowa w § 2, § 3 1 § 4 pobierane sg ,,z gory” do 10-tego dnia
kazdego miesigca, zgodnie z zadeklarowana przez rodzica ilodcig godzin
korzystania przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Ztobek”, gdyz zapis ten
ma by¢ ujety w umowach podpisywanych z rodzicami.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomyS$lnie.

e zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania statutu Warsztatowi
Terapii Zajeciowej w Chojnowie,

Zmiana polega na wpisaniu w § 3: ,,Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”
w miejsce ,,Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolno$laskiego”.

»Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomysSlnie.

Pani Skarbnik poinformowata, ze przygotowuje projekt uchwaty w sprawie zmiany
w budzecie Miasta Chojnowa na rok 2016. Zwigkszamy dochody 1 wydatki
o kwote 4.581.280 zt. Bedzie tez zmiana zapisu § 6 uchwaty budzetowej z dnia
29 grudnia 2015 r. dot. ustalenia rezerwy celowe] na nieprzewidziane wydatki
w kwocie 300.000 zt oraz rezerwy celowej na zarzadzanie kryzysowe w wysokosci
91.718 zt. Zapis bedzie inny 1 rezerwa celowa na nieprzewidziane wydatki
wyniesie 208.284 zi, a rezerwa na zarzadzanie kryzysowe 91.716 zt, czyli razem
300.000 zi. Zmieni si¢ rowniez zatacznik nr 4 do uchwaty poniewaz dochody
z tytulu odptatno$ci za obiady w stotdwkach szkolnych Szkoty Podstawowej nr 3,
Szkoly Podstawowej nr 4 1 Gimnazjum Nr 1 wprowadzone byly do budzetu,
a teraz $rodki te wprowadzono do "Planu dochodow i1 wydatkéw rachunku
dochoddéw samorzadowych jednostek o$wiatowych na rok 2016". Ponadto
zmieniony bedzie zalacznik w sprawie zadan inwestycyjnych. Wprowadzono
rowniez kwote 5.437,50 zi, z tytulu porozumienia zawartego ze Starostwem
Powiatowym na utrzymanie zimowe drdg powiatowych na terenie Miasta
Chojnowa, w o$wiacie wprowadzono kwotg 9.000 zt z tytulu terminowego
odprowadzenia sktadek ZUS i podatku do urzedu skarbowego.

W dziale ,,Pomoc spoteczna" zwiekszono o kwote 4.756.900 zt: z tego w rozdziale
85296 - "pozostata dziatalno$¢" o kwote 4.725.000 zt na realizacje Programu
Rodzina 500 Plus, o kwote 10.000 zt, sa to dochody uzyskane z tytutu zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen za lata ubieglte, odesetek oraz odptatnosci za



ushugi opiekuncze, kwote 21.000 zt i w rozdziale 85228 - "ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze" za ustugi opiekuncze.

W gospodarce komunalnej przyjeto do budzetu dotacje w kwocie 124.414,50 zt,
z tytulu dofinansowania opracowania dokumentacji projektowej modernizacji
oczyszczalni $ciekow w Goliszowie dla Aglomeracji Chojnéw.

Je§li chodzi o wydatki to zostata wprowadzona kwota 5.437,50 zi, z tytulu
porozumienia zawartego ze Starostwem Powiatowym na utrzymanie zimowe drog
powiatowych na terenie Miasta Chojnowa, kwota 10.455 zt na zakup odkurzacza
wodnego na basen przy Szkole Podstawowej nr 4, $rodki na ,,Program 500 plus”
zostaly podzielone na wynagrodzenia, wydatki biezace i na zakup kserokopiarki.
Zwiekszono kwote na wydatki inwestycyjne o 152.889,50 zt.

Pani Skarbnik ponadto poinformowata, ze przygotowuje réwniez zmiang
Wieloletniej Prognozy Finansowe.

Insp. UM Artur Krakowski przedstawit projekt uchwaty:
e w sprawie przyjecia ,Programu opieki nad zwierzg¢tami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnoSci zwierzat na terenie
miasta Chojnowa na rok 2016”,

P. Krakowski poinformowal, ze jest zmiana w § 6 pkt 1 Programu, tj. sa wpisane
firmy, ktore beda prowadzity interwencyjny odtow bezdomnych zwierzat 1 w § 3
pkt 5, na wniosek Powiatowego Lekarza Weterynarii, wprowadzono zapis, ze
odlawianie bedzie prowadzone interwencyjnie.

,Za” skierowaniem ww. projektu uchwaly, pod obrady najblizszej sesji
glosowano jednomysSlnie.

Ad. 2. Stan przygotowan do uruchomienia robét publicznych i interwen-
cyjnych.

Informacje przygotowana przez p. Jerzego Machela przedstawil insp. UM
Artur Krakowski.

I. ROBOTY PUBLICZNE

Na podstawie uzgodnieni z Powiatowym Urzedem Pracy zaplanowane jest
zatrudnienie w ramach tej formy zatrudniania dla 6 bezrobotnych na okres 6+1
miesiecy. Mamy wstepne potwierdzenie Powiatowego Urzgdu Pracy mozliwosci
zorganizowania tego zatrudnienia. Szczegoty organizacyjne beda przedmiotem
ustalen w najblizszych dniach.

Powyzsze realizowane bedzie w okresie od kwietnia lub maja br. w porozumieniu
z DZMiUW we Wroctawiu i ma zwiazek z utrzymaniem terenow zielonych,
zwhaszcza jesli chodzi o rzeke Skora. Do realizacji tych czynnosci tutejszy Urzad
jest w posiadaniu niezbednego sprzetu ( wykaszarek i kosiarek ).



II. PRACE INTERWENCYJNE

Zawarte umowy trwaja od 6 do 24 miesigcy, z refundacja cze$ci wynagrodzen
w wysokoéci 800,00 zt. miesiecznie + sktadka ZUS od tej kwoty. Od ubieglego
roku nowelizacja ustawy obliguje organizatoréw do dodatkowego, ponad
standardowy okres zatrudnienia objety refundacja, zatrudnieniania na okresy od
trzech do dziewieciu miesiecy wylacznie ze $rodkéw wiasnych. Aktualnie na
takich umowach zawartych w 2015 r. zatrudnionych jest facznie 14 osob. Umowy
te dla 10 oséb konicza sie jeszcze w m-cu marcu, dla 2 oséb w czerwcu i dla
2 0séb w sierpniu br.

W ramach planéw zatrudniania zlozony zostat do PUP wniosek o rezerwacjg
érodkdw na zorganizowanie 13 stanowisk w ramach prac interwencyjnych.

Na dzien sporzadzenia informacji zostato zrealizowane zatrudnienie w ramach tej
formy wsparcia z Funduszu Pracy dla : 7 oséb jako peronel Ztobka Miejskiego,
1 osoby do obstugi w Domu Schrama oraz 2 oséb jako pracownikéw Urzedu
Miejskiego.

Obecnie zatrudnianie pracownikéw interwencyjnych jest poprzedzone analiza
celowosci 1 zasadno$ci organizacji zatrudnienia w ramach tych form pomocy
z Funduszu Pracy.

1. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Od kilku lat mamy mozliwo$¢ organizowania tzw. prac spolecznie uzytecznych,
dla bezrobotnych dhugotrwale, bez prawa do zasitku. Ta forma pomocy dla
bezrobotnych ma charakter socjalny. Organizator przyjmuje bezrobotnych do
wykonywania prac w wymiarze 40 godzin miesigcznie za wyptata Swiadczenia
w wysokosci 8,10 zt za kazda przepracowang godzing (z czego 4,36 zt refunduje
PUP a 3,24 zt wyplacane jest ze srodkow wiasnych Gminy).

Kandydatéw do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wybiera si¢ na
podstawie list 0séb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;,
podopiecznych Miejskiego Osérodka Pomocy Spofecznej. W tym przypadku nie
zawierany jest stosunek pracy z bezrobotnymi, a osoby wykonujace prace
spotecznie uzyteczne zachowuja status osoby bezrobotne;.

Zaplanowano dwie tury powyzszej formy wsparcia bezrobotnych w okresach:

1. 07.03.2016 —05.08.2016 - 35 o0s6b (mezczyznitkobiety), w trakcie realizacji.
Weryfikacje 0séb uprawnionych dokonat MOPS oraz Powiatowy Urzad Pracy.
Osoby wyznaczone przeszty badania lekarskie oraz szkolenia z zakresu BHP
i wykonuja powierzone czynnosci porzadkowe w Zaktadzie Estetyki Miasta, na
terenie MOKSiR, oraz w Muzeum Regionalnym i na Cmentarzu Komunalnym.

1. 17.08.2016 - 31.12.2016 - 35 0s6b (mezczyznitkobiety), planowane.
Sposéb naboru i miejsca wykonywania tych prac bedzie identyczny jak grupy L

[1I. Wzorem lat ubieglych planowane jest uruchomienie réwniez w tym roku prac
spotecznie uzytecznych w ramach t.zw. programu PAI (Program Aktywizacji



i Integracji). Organizatorem programu jest MOPS i PUP. Pod ich nadzorem
bezrobotni uczestnicza w zajeciach warsztatowych z posrednikami pracy
i psychologami. Gmina Miejska jako wspétorganizator zapewnia miejsca do
wykonywania pracy tak jak w przypadku zwyktych prac spotecznie uzytecznych.
Okres trwania programu wynosi dwa miesiace, a kierowany jest do bezrobotnych
dla ktorych okre§lono 3-ci profil.

W zwiazku z wyczerpaniem tematéw posiedzenia przewodniczaca komisji
podzigkowata zebranym i zamkneta posiedzenie komisji. Posiedzenie zakonczono
o godz. 15.45.

Przewodniczaca
Komisji Budzetu, Rozwoju
Gospodarczegg i Infrastruktury

Protokotowata: Barbara Kuta



