BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA OGEASZA NABOR
NA STANOWISKO
DYREKTORA Z¥.OBKA MIEJSKIEGO
W CHOJNOWIE

Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie wyzsze.

2.Minimum 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3.0Obywatelstwo polskie.

4 Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
5.Nieposzlakowana opinia.

6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo.

7.Spetnienie warunkdw okreslonych w art.18 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

8. Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zamoéwien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i p. poz.

2 Kwalifikacje wynikajace z art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat. 3.

3.Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu 1 szybkiego podejmowania decyzji.

4.Zdolnosci organizacyjne.

5.0dpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnosé, komunikatywnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Zapewnienie dzieciom bezpieczefnstwa 1 wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawcze;j.

3.Peinienie obowiazkow opiekuna w ztobku w zastepstwie.

4.Zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi).

5.Ustalanie 1 zatwierdzanie plandéw dziatalno$ci jednostki.

6. Wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw ztobka.

7.Zarzadzanie mieniem jednostki.

8.Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczo$ci.

Informacje dodatkowe:

Zatrudnienie nastapi po utworzeniu jednostki w terminie do 31.12.2015r.

Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny.

2.Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (CV).

3.Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

4 Kwestionariusz osobowy.

5.Kopie éwiadectw z dotychczasowych miejsc pracy.

6.Inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7.Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
8.Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9.Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.



i
10.0éwiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru).
11.0éwiadczenie, o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
o pracownikach samorzadowych).
12.0éwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru.
13.0$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 26.11.2015r.w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Chojnowie Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6 z dopiskiem ,, Dot. naboru na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Chojnowie”

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
bip.chojnow.net.p] oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji przebiegu
naboru zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182 ze zm.) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2014r. poz. 1202).




