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Protokół Nr XLI/09
z sesji Rady Miejskiej Chojnowa

z dnia 27 sierpnia 2009 r.

==========================================================

XLI sesję Rady Miejskiej Chojnowa otworzył Przewodniczący Rady Jan Skowroński. Obrady rozpoczęto o godz. 13.00. Po powitaniu radnych i gości przewodniczący stwierdził, że na ustawowy stan 15 radnych na sali jest 14 radnych, co stanowi quorum, przy którym Rada może obradować. Podczas otwarcia sesji nieobecny był radny Maciej Cieśla.

1. Spoza Rady w sesji uczestniczyli m.in.:

2.  Jan Serkies – Burmistrz Miasta Chojnowa

3.  Brygida Mytkowska – Sekretarz Miasta Chojnowa

4.  Bogumiła Truta – Skarbnik Miasta Chojnowa

5.  Zuzanna Łuczak – radna Rady Powiatu

6.  Bożena Konopnicka – Dyrektor Filii PUP w Chojnowie

7.  Ewa Wiszniewska – kierownik MOPS w Chojnowie

8.  Grażyna Babiarz – Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie

9.  Iwona Faluta-Borys – Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Chojnowie

10.  Mariusz Szklarz – Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 3 w Chojnowie

11.  Elżbieta Borysewicz – Dyrektor SP 4 w Chojnowie

12.  Czesław Lis – Kierownik Administracyjny w Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie
13.  Andrzej Urban – Dyrektor Gimnazjum Nr 2 w Chojnowie
Ad. 1. Otwarcie sesji.

Zrealizowano.

Ad. 2. Przedstawienie porządku obrad.

Przewodniczący Rady przedstawił zebranym porządek obrad XLI sesji:

Porządek obrad:

1. Otwarcie sesji.

2. Przedstawienie porządku obrad.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji Nr XL/09 z dnia 25 czerwca 2009 r.

4. Sprawozdanie Burmistrza z pracy między sesjami.

5. Sytuacja na rynku pracy w kontekście światowego kryzysu finansowo-gospodarczego.

6. Informacja o sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców.

7. Ocena przygotowania placówek oświatowych do rozpoczęcia nowego roku szkolnego.

8. Podjęcie uchwał:

a) w sprawie ustanowienia logo Miasta Chojnowa;
b) w sprawie zmiany w budżecie Miasta Chojnowa na rok 2009.

9. Interpelacje i zapytania radnych.

10. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

11. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

12. Informacje i komunikaty przewodniczącego Rady.
13. Wolne wnioski, informacje i oświadczenia.

14. Sprawy różne.

15. Zamknięcie obrad.

Burmistrz Miasta zaproponował dodanie do punktu 8 „Podjęcie uchwał” podpunktu „c” w brzmieniu: „w sprawie zabezpieczenia w formie „WEKSLA IN BLANCO” i podpunktu „d” w brzmieniu: „w sprawie wyrażenia zgody na powiększenie obszaru podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na terenie Miasta Chojnowa”.
„Za” wprowadzeniem zaproponowanej zmiany w porządku obrad tj. dodanie do punktu 8 „Podjęcie uchwał” podpunktu „c” w brzmieniu: „w sprawie zabezpieczenia w formie „WEKSLA IN BLANCO” głosowano jednomyślnie. Podczas głosowania obecnych było 14 radnych. Nieobecny był radny Maciej Cieśla.

„Za” wprowadzeniem zaproponowanej zmiany w porządku obrad tj. dodanie do punktu 8 „Podjęcie uchwał” podpunktu „d” w brzmieniu: „w sprawie wyrażenia zgody na powiększenie obszaru podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na terenie Miasta Chojnowa” głosowano jednomyślnie. Podczas głosowania obecnych było 14 radnych. Nieobecny był radny Maciej Cieśla.

Następnie przewodniczący Rady przedstawił porządek obrad po wprowadzeniu zmiany:
1. Otwarcie sesji.

2. Przedstawienie porządku obrad.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji Nr XL/09 z dnia 25 czerwca 2009 r.

4. Sprawozdanie Burmistrza z pracy między sesjami.

5. Sytuacja na rynku pracy w kontekście światowego kryzysu finansowo-gospodarczego.

6. Informacja o sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców.

7. Ocena przygotowania placówek oświatowych do rozpoczęcia nowego roku szkolnego.

8. Podjęcie uchwał:

a) w sprawie ustanowienia logo Miasta Chojnowa;
b) w sprawie zmiany w budżecie Miasta Chojnowa na rok 2009;
c) w sprawie zabezpieczenia w formie „WEKSLA IN BLANCO”;
d) w sprawie wyrażenia zgody na powiększenie obszaru podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na terenie Miasta Chojnowa.

9. Interpelacje i zapytania radnych.

10. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

11. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

12. Informacje i komunikaty przewodniczącego Rady.
13. Wolne wnioski, informacje i oświadczenia.

14. Sprawy różne.

15. Zamknięcie obrad.
„Za” przyjęciem porządku obrad po wprowadzeniu zmian radni głosowali jednomyślnie. Podczas głosowania na sali obrad obecnych było 14 radnych. Nieobecny był radny Maciej Cieśla.

Ad. 3. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji Nr XL/09 z dnia 25 czerwca 2009 r.
 „Za” przyjęciem protokołu Nr XL/09 z dnia 25 czerwca 2009 r. głosowało                      13 radnych, przy 1 głosie „wstrzymującym się”. Podczas głosowania na sali obrad obecnych było 14 radnych. Nieobecny był radny Maciej Cieśla.

Ad. 4. Sprawozdanie Burmistrza z pracy między sesjami.

W tym punkcie porządku obrad Burmistrz Miasta przedstawił sprawozdanie                   z pracy Burmistrza Miasta w okresie od dnia 26 czerwca 2009 r. do dnia                    26 sierpnia 2009 r. 

Szczegółowe sprawozdanie stanowi załączniki do niniejszego protokołu.

Radna Jolanta Wrotna zabierając głos w dyskusji zwróciła się z pytaniem, co znajduje się na terenie działek oddanych w dzierżawę na okres 3 lat?
Pani Danuta Wojciechowicz, Naczelnik Wydziału GR, wyjaśniła, że znajdują się tam ogródki.
Na salę obrad przybył radny Maciej Cieśla. Na sali obrad obecnych było 15 radnych.
Ad. 5. Sytuacja na rynku pracy w kontekście światowego kryzysu finansowo-gospodarczego.

Pani Bożena Konopnicka, Dyrektor Filii PUP w Chojnowie, przedstawiła zebranym informację na temat sytuacji na rynku pracy w kontekście światowego kryzysu finansowo-gospodarczego.
Rok 2008 był kolejnym rokiem, który charakteryzował się spadkiem liczby osób bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Filii Urzędu Pracy                  w Chojnowie na koniec grudnia 2008 r. wynosiła 1555 osób bezrobotnych i była                  o 313 osób niższa w porównaniu do miesiąca grudnia 2007 r. Pierwsze półrocze 2009 r. przyniosło w kraju, a także w powiecie legnickim wzrost liczby osób bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim w grudniu 2008 r. wynosiła 14,1% podczas gdy w maju wynosiła już 17,6%.

Rok 2009 rozpoczął się wzrostem liczby osób rejestrujących się, co spowodowało zwiększenie poziomu bezrobocia na terenie działania Filii. W pierwszym półroczu bieżącego roku zarejestrowano ogółem 1527 osób w tym 927 z terenu miasta.                        W porównaniu do pierwszego półrocza ubiegłego roku zwiększyła się liczba osób rejestrujących o 241, natomiast o 390 zmniejszyła się liczba osób wykreślonych               z ewidencji.

Wśród osób nowozarejestrowanych 14,3% (czyli 219 osób) to osoby rejestrujące się po raz pierwszy, natomiast 730 (czyli 47,8% ogółu) to kobiety.

Porównując dane z pierwszego półrocza 2008 roku stwierdza się spadek liczby osób wykreślonych z ewidencji ogółem jak również z tytułu podjęcia pracy.               W okresie 6 miesięcy br. z tytułu podjęcia pracy wykreślono z ewidencji 522 osoby tj. o 176 osób mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego.

Na koniec grudnia 2008 roku liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłku dla osób bezrobotnych kształtowała się na poziomie 273 osoby. Stanowiły one 17,6% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z rokiem 2007 liczba osób uprawnionych do zasiłku zwiększyła się aż o 100 osób, natomiast jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o 8,3 punktów procentowych. Wzrost ten wynikał głównie ze zmian w przepisach dotyczących okresu pobierania zasiłku przez osoby bezrobotne. Od 1 stycznia 2008 roku okres ten wynosił na naszym terenie 12 miesięcy natomiast od lutego 2009 r. - 6 miesięcy.

Zasiłek dla bezrobotnych na koniec czerwca bieżącego roku pobierało ogółem 425 osób tj. 23,3%
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych o 254 osoby. 25,2% uprawnionych do zasiłku to bezrobotni z terenu miasta.
Największe zmiany zaszły w grupie osób z wykształceniem wyższym – zwiększyła swój udział w ogólnej liczbie bezrobotnych o 2,2 procent. Największy spadek miał miejsce wśród bezrobotnych posiadających wykształcenie podstawowe – o 1,5 punktu procentowego. W roku 2009 zwiększyła się liczba osób z wykształceniem średnim zawodowym i średnim ogólnym, osoby z tej grupy bezrobotnych stanowiły prawie 30% ogółu bezrobotnych tj. o 3,4 punktu procentowego.

Negatywnym zjawiskiem jest utrzymująca się znaczna liczba osób bezrobotnych oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy. Na koniec 2008 roku takie osoby stanowiły 29,5% ogółu zarejestrowanych. Pozytywnym aspektem jest fakt, że                 w przeciągu 12 miesięcy 2008 roku grupa ta zmniejszyła swój udział w ogólnej liczbie bezrobotnych aż o 9,8% punktu procentowego – na koniec 2007 r. wskaźnik ten wynosił 39,3%. Aż 298 osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy to kobiety. Stanowią one 65% tej grupy bezrobotnych. Na koniec czerwca br  stwierdza się spadek liczby osób oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy. Grupa ta stanowi 25,7% tj. o 3,8% mniej niż w roku 2008.

W dniu 31.12.2008 r. najwięcej zarejestrowanych osób legitymowało się stażem pracy od 1 do 5 lat. Stanowili oni 23,8 procent ogółu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubiegłego również ta grupa osób była najliczniejsza – wówczas stanowiła ona 21,1% ogółu zarejestrowanych. Jednocześnie w tej właśnie grupie zaszła największa zmiana. Zwiększyła ona swój udział w ogólnej liczbie bezrobotnych o 2,7 punktu procentowego. 
Pierwsze półrocze 2009 roku charakteryzowało się niewielkimi zmianami w tej grupie osób bezrobotnych. Nastąpił wzrost liczby osób bez stażu.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2008 r. bezrobotne osoby do 25 roku życia stanowiły 18,1% ogółu zarejestrowanych. Na koniec 2007 roku wskaźnik ten wynosił 16,8% natomiast na dzień 30 czerwca 2009 roku 21,8%. Porównując dane z poprzednich dwóch lat należy stwierdzić, że ta grupa bezrobotnych zwiększa swój udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, co należy uznać za niepokojące zjawisko na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2008 roku 24,7% zarejestrowanych osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia. W porównaniu z końcem 2007 roku liczba osób zaliczanych do tej kategorii zmniejszyła się o 25 osób. 31 grudnia stanowili oni 22,3% ogółu zarejestrowanych.

56,4% osób zarejestrowanych to długotrwale bezrobotni. W porównaniu z 2007 rokiem wskaźnik ten zmniejszył się aż o 9,7 punktu procentowego, natomiast              w liczbach bezwzględnych o 208 osób. Spowodowane jest to m.in. uruchomieniem przez urząd pracy programów aktywizacyjnych skierowanych do tej grupy osób. Na koniec czerwca b.r. grupa ta stanowi 49,9%.

W 2008 r. wydano 1210 skierowań do pracy, w tym 570 na prace niesubsydiowane  i 694 na prace subsydiowane. W ramach prac subsydiowanych wydano: 98 skierowań do pracy na roboty publiczne, 112 skierowań do pracy na prace interwencyjne,           79 skierowania na prace społecznie użyteczne, 119 skierowań do pracy na doposażenie stanowiska pracy a także przedstawiono 286 propozycji stażu                    i przygotowania zawodowego. 

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane były giełdy pracy, tj.: bezpośrednie spotkania pracodawców z większą grupą bezrobotnych. W roku 2008 zorganizowano łącznie 5 giełd pracy, w których uczestniczyło łącznie 84 osoby.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku Filia Urzędu Pracy dysponowała 418 ofertami pracy, tj. 86 ofertami mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 66,5% stanowiły oferty pracy subsydiowanej.

Na zgłoszone oferty pracy wydano 477 skierowań do pracy, w tym 202 na prace niesubsydiowane i 275 na prace subsydiowane. W uzgodnieniu z pracodawcami zorganizowano 2 giełdy pracy, w których uczestniczyło łącznie 80 osób.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych  i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, a w szczególności przez udział w Klubie Pracy i zajęciach aktywizacyjnych.

Klub Pracy - to miejsce spotkań osób bezrobotnych i poszukujących pracy.          W ramach Klubów Pracy prowadzone są zajęcia dla bezrobotnych, służące kształtowaniu postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzeniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy.

W 2008 roku Filia Urzędu Pracy w Chojnowie dysponowała kwotą 4.222.000 zł na realizację zadań związanych z aktywizacją bezrobotnych. Część środków,                tj. 1.142.237,41 zł otrzymano z Funduszu Pracy, wysokość środków ustalona została w oparciu o algorytm. Ponadto Urząd przygotował programy, na które pozyskał dodatkowo 2.030.000 zł. Dodatkowo pozyskano 1.049.762,59 zł                      z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Analizując strukturę form aktywizacji należy stwierdzić, iż najwięcej środków                 z Funduszu Pracy wydatkowano na staże - 1 019 236,47 zł, co stanowi 24,3% ogółu wydatków i jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, najmniej na szkolenia w klubie pracy oraz prace społecznie użyteczne.

W roku 2009 Filia Urzędu Pracy dysponuje środkami w wysokości 4.190.835zł tak więc wysokość pozyskanych środków jest na poziomie roku 2008.

Podział limitu środków oraz źródło finansowania przedstawia poniższe zestawienie.

W ramach otrzymanych środków do 30 czerwca 2009 zaktywizowano 470 osób bezrobotnych. Ogółem w 2009 roku planuje się zaktywizować w ramach środków Funduszu Pracy i EFS 651 osób.”
Szczegółowa informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu.
Burmistrz Miasta zabierając głos podziękował Pani Bożenie Konopnickiej, Dyrektor Filii PUP w Chojnowie za dotychczasową, wzorową współpracę i życzliwość.
Realizowane w mieście prace interwencyjne są opłacane z funduszy Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy Filia w Chojnowie. Osoby zatrudnione w ramach tych prac mogły w dostateczny sposób zapewnić utrzymanie swojej rodzinie, niejednokrotnie jest to jedyne źródło utrzymania.
Dzięki zatrudnieniu tych osób w mieście przeprowadzono szeregi prac remontowych i porządkowych.
Ad. 6. Informacja o sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców.

Pani Ewa Wiszniewska Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                 w Chojnowie, przedstawiła informację o sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców.

Analiza sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców miasta jest stałym procesem realizowanym przez MOPS, który stanowi materiał wyjściowy do planowania zadań ośrodka w celu rozwiązywania problemów społecznych. 

Przedmiotem diagnozy są poszczególne i charakterystyczne dla różnych grup społecznych problemy o najwyższym stopniu dolegliwości takie jak: - ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, samotne wychowywanie dzieci, starość, uzależnienia, przemoc, które wymagają podejmowania wszechstronnych działań w celu przeciwdziałania sytuacjom krytycznym w życiu jednostek i zbiorowości, poprawy ich warunków bytowych oraz wyrównywania różnic socjalnych w wielu obszarach aktywności społecznej. 

Ogólna liczba mieszkańców miasta Chojnowa wynosi 14569, oszacowano, że jest to około 4800 rodzin. Liczba rodzin ogółem korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej wynosi 384 rodziny - 550 świadczeniobiorców (stan na czerwiec 2009 r.)
Liczba środowisk nowo zarejestrowanych w analogicznym okresie znacznie się zwiększyła, są to środowiska, w których członkowie rodziny utracili zatrudnienie /28/, często pracowali za granicą, a przyczyną zwolnień jest kryzys gospodarczy. Również wzrosła liczba osób wymagających usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania /7/, zapewnienia opieki całodobowej /6/.
Od 01 października 2008r, ośrodek realizuje „Ustawę o pomocy osobom uprawnionym do alimentów” w ramach, której działa na rzecz wierzycieli i dłużników, w tym zakresie pomocą objęto 104 rodziny.
Ubóstwo - określa się jako stan, w którym jednostce czy grupie społecznej brakuje środków na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych w danej społeczności za niezbędne. Pod pojęciem podstawowe potrzeby kryją się poza wyżywieniem takie potrzeby jak: ubranie, mieszkanie, ochrona zdrowia, uzyskanie wykształcenia.

Ubóstwo jest głównym powodem przyznawania pomocy przez MOPS. 

Kolejnym problemem jest bezrobocie, które dotyka szerokie kręgi społeczne. Straty i skutki społeczne są trudne do oszacowania. Pojawia się na niepokojącą skalę degradacja dużych grup społecznych i to nie tylko bezrobotnych, ale także ich rodzin. Utrata pracy, przejście na zasiłek, z kolei jego utrata i potrzeba korzystania z pomocy społecznej prowadzi do ubóstwa ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Część rodzin, w których występuje bezrobocie korzysta okresowo z pomocy społecznej, w okresach pozostawania bez pracy, ale poszukuje intensywnie pracy pozyskując ją. W około 160 rodzinach, osoby długotrwale pozostające bez pracy, nigdy nie pozyskali pracy we własnym zakresie, kierowani są do prac interwencyjnych i społecznie użytecznych.
Wśród klientów pomocy społecznej liczba osób, w których główną przesłanką korzystania z pomocy społecznej było bezrobocie zmniejszyła się, aczkolwiek znaczna część świadczeniobiorców w wieku aktywności zawodowej wskutek bezrobocia i jego negatywnych następstw zmieniła status bezrobocia na niepełnosprawność i długotrwałą chorobę. Są to głownie mężczyźni prowadzący gospodarstwa jednoosobowe, objęci pomocą ośrodka w postaci zasiłków stałych             i ubezpieczeniem zdrowotnym. 
Analizując sytuację wynika, że bezpośrednim i najbardziej widocznym skutkiem bezrobocia jest obniżenie standardu materialnego rodziny co wręcz wymusza konieczność długotrwałego korzystania z pomocy społecznej. 

Bezrobocie powoduje, bowiem zmianę sytuacji społecznej i emocjonalnej całej rodziny, zarówno dorosłych jak i dzieci. Coraz częściej o pomoc zwracają się dzieci i młode osoby mieszkające z rodzicami wskazując na konflikty z rodzicami. Bezrobocie wpływa także niekorzystnie na układ stosunków wewnątrz rodzinnych, przy czym bezrobocie mężczyzn ma znacznie bardziej negatywne skutki dla rodziny niż bezrobocie kobiet. Bezrobotny mężczyzna doświadcza obniżenia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu, frustracji, które powodują sięganie po alkohol, co wśród bezrobotnych staje się zjawiskiem masowym. 

Alkoholizm - jedna z poważniejszych kwestii społecznych, będących powodem problemów osobistych i rodzinnych. Uzależnienia od narkotyków, leków, nikotyny i alkoholu, prowadzą do utraty zdrowia oraz rodzą takie problemy jak: przemoc, rozpad rodzin, przestępczość, itp. Trzy pierwsze rodzaje uzależnień niestety nie są na terenie miasta zdiagnozowane, mimo, że stanowią wielki problem, w szczególności, jeśli chodzi o narkotyki, po które sięga coraz więcej młodych ludzi, rodziny wprost nie ujawniają takich problemów, dlatego też należy ten problem w najbliższym czasie zdiagnozować oraz podejmować działania prewencyjne w celu zapobiegania narastaniu tego zjawiska. Lepiej przedstawia się sytuacja w zakresie diagnozy uzależnień od alkoholu, chociaż te dane nie odzwierciedlają rzeczywistej sytuacji. Powodem jest fakt, że problem ten często jest ukrywany i osoby oraz rodziny, których on dotyczy nie utożsamiają się z nimi.

Uzależnienie od alkoholu, przyczyniając się do powstawania wielu poważnych schorzeń będących często powodem niepełnosprawności.
Najczęściej staje się przyczyną zaburzeń życia rodzinnego (konflikty, ubóstwo, przemoc, itp.) oraz konfliktów z prawem.

Z problemem nadużywania alkoholu pracownicy socjalni spotykają się od wielu lat. Niepokojącym jest jednak fakt wzrastania liczby osób uzależnionych wśród młodych ludzi i kobiet oraz obniżania wieku pierwszego z nim kontaktu. 

Praca z klientami uzależnionymi od alkoholu jest bardzo trudna, długotrwała i często skazana na niepowodzenie. Z pomocą w pracy z alkoholikami, pracownikom socjalnym przychodzi Poradnia Zdrowia Psychicznego, Komisariat Policji, oraz Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Znaczącą część klientów MOPS-u stanowią rodziny borykające się z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi. 

Najczęściej niezaradność rodziny w opiece i wychowaniu własnych dzieci łączy się z innymi dysfunkcjami tj: uzależnienie od środków psychoaktywnych, przemoc domowa, problemy w pełnieniu ról rodzicielskich, małżeńskich, zawodowych, niezaradnością w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemami wychowawczymi w środowisku rodzinnym, szkolnym, ujawniające się między innymi w postaci łamania przez dzieci i młodzież panujących obyczajów, norm, wartości. Problem ten nakłada na pracowników socjalnych obowiązek realizowania działalności                  w postaci pracy socjalnej, w tym zakresie w wielu przypadkach problem jest rozwiązywany. Prowadzona jest praca socjalna w kierunku odzyskania zdolności opiekuńczo-wychowawczych.
Za niepełnosprawne uznać należy osoby, których stan fizyczny, psychiczny powoduje trwałe lub okresowe utrudnienia bądź uniemożliwia pełnienie ról i zadań społecznych na poziomie powszechnie przyjętych kryteriów. 

Niepełnosprawność to jedna z głównych kwestii społecznych, która utrudnia funkcjonowanie coraz większej liczbie ludzi. Diagnoza tej grupy nie jest pełna, brak jest bowiem pełnych danych w zakresie poszczególnych dysfunkcji. 

W latach 2006-2009 r. zrealizowano projekt socjalny nr 13 “Monitoring rodzin wychowujących dzieci niepełnosprawne i przewlekle chore narażone na kryzys”. Osoby i rodziny dotknięte problemem niepełnosprawności, z powodu barier architektonicznych i społecznych, nie mogą w pełni korzystać z dobrodziejstw życia społecznego oraz przysługujących im praw, co w efekcie prowadzi do ich społecznego wykluczenia. Problemami osób niepełnosprawnych zajmują się głównie: ośrodek pomocy społecznej, organizacje pozarządowe, warsztat terapii zajęciowej. 
Bezdomność to jedno z najgroźniejszych zjawisk patologii społecznej, jeszcze kilka lat temu nieznane w naszym mieście, ale obecnie dotyczy to 3 osób. Dla społeczeństwa bezdomność, to zagrożenie bezpieczeństwa i spokoju. Problem bezdomności w tych przypadkach jest trudny do rozwiązania, w 1 przypadku dotyczy osoby o symptomach choroby psychicznej lecz nie zdiagnozowanej, jest to bardzo trudny przypadek, wymagający długiego procesu pracy socjalnej. 
Grupę klientów pomocy społecznej stanowią również osoby opuszczające zakłady karne, mające ograniczone możliwości dalszej resocjalizacji, brak możliwości podjęcia pracy, konflikt z rodziną. W 2009 r. z pomocy skorzystały 3 osoby, we wszystkich rodzinach prowadzona jest praca socjalna. 

Obecnie rodziny, które korzystają z pomocy społecznej to w większości grupy zagrożone wykluczeniem społecznym.

„Wykluczenie społeczne, które - najczęściej ujmując - polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i społecznie akceptowanej drogi życiowej lub wypadaniu z niej, dotyczy osób, rodzin lub grup ludności, które:
· żyją w niekorzystnych warunkach ekonomicznych,

· zostają dotknięte niekorzystnymi procesami społecznymi,
· nie zostały wyposażone w kapitał życiowy umożliwiający im; normalną pozycję społeczną, odpowiedni poziom kwalifikacji, wejście na rynek pracy lub założenie rodzin,

· posiadają cechy utrudniające im korzystanie z powszechnych zasobów społecznych ze względu na zaistnienie; niesprawności, uzależnienia, długotrwałej choroby albo innych cech indywidualnych,

· są przedmiotem niszczącego działania innych osób, np. przemocy, szantażu, itp.”.

Najczęściej występujące problemy społeczne skłaniające do korzystania z pomocy społecznej występują wśród mieszkańców: ul. Legnickiej, Kościuszki, Kolejowej, Drzymały, Witosa, Komuny Paryskiej, Tkackiej, M. Reja, Złotoryjskiej, Rynek, Dąbrowskiego, Chmielnej.
Problem wykluczenia społecznego występuje w 72 rodzinach z dziećmi. W środowiskach tych 62 rodziców samotnie wychowuje dzieci, w większości w środowiskach tych występują trudności opiekuńczo-wychowawcze, rodziny te nadzorowane są przez kuratorów.
Największą liczbę świadczeniobiorców stanowią osoby w przedziale wiekowym 41-60 lat - z wykształceniem podstawowym, zawodowym. 
Na system pomocy rodzinom w naszym mieście składają się skoordynowane działania prowadzone przez pomoc społeczną, służbę zdrowia, oświatę i organizacje pozarządowe. System wsparcia dla tych rodzin w ramach pomocy społecznej stanowią świadczenia finansowe, organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne (psycholog, radca prawny), tworzenie i realizacja programów osłonowych wynikających z rozeznanych potrzeb gminy.
Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania kierowane są do osób starszych, niepełnosprawnych, schorowanych wymagających opieki osoby drugiej, realizowane są przez 7 opiekunek i 3 pielęgniarki specjalistyczne dla osób z zaburzeniami zdrowia psychicznego - opieką objętych jest 37 rodzin - usługi gospodarcze i 16 rodzin usługi specjalistyczne.

Ze względu na brak możliwości zapewnienia opieki całodobowej dla osób przewlekle chorych, 5 osób zostało umieszczonych w DPS, których pobyt częściowo pokrywa gmina, 8 osób w Zakładach Opiekuńczo Leczniczych, których pobyt, również częściowo pokrywa gmina.
Analizując potrzeby zabezpieczenia socjalnego w ubiegłych latach wskazywaliśmy na konieczność rozbudowy infrastruktury socjalnej dla osób z zaburzeniami zdrowia psychicznego. W tej dziedzinie sytuacja znacznie się polepszyła, na terenie miasta funkcjonuje WTZ, w którym uczestniczy młodzież /25 osób/ natomiast na terenie powiatu tj. w Piotrowicach powstał Ośrodek Wsparcia Dla Osób z Zaburzeniami Zdrowia Psychicznego, w większości uczestnicy ośrodka to mieszkańcy miasta Chojnowa. Nakłonienie osób zaburzonych psychicznie do jakichkolwiek działań jest bardzo trudne i wymaga od pracowników socjalnych wiele działań w ramach pracy socjalnej.
Fundamentalną częścią działalności pracowników socjalnych jest prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc  osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania, działalność ta jest bardzo wszechstronna, zauważalna we wszystkich dziedzinach życia naszych klientów. 

Od września 2007 r. został powołany przez MOPS Zintegrowany Zespół Interwencyjny. Jego powstanie było wynikiem wcześniejszych analiz w środowisku jak i doświadczeń, które wskazywały, że działania mogą być skuteczniejsze, jeżeli będą opierać się na współpracy profesjonalistów działających w sieci usług socjalnych. Celem istnienia zespołu interdyscyplinarnego jest działalność profilaktyczna i pomoc rodzinom z dziećmi w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych. Działania zespołu są skierowane do rodzin w kryzysie, niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane na rozwiązanie konkretnego problemu w rodzinie,              a ich celem jest przeciwdziałanie następstwom zaistnienia problemu. Adresatami działań podejmowanych przez zespół interwencyjny są:
· rodziny, w których zdarzają się przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub współmałżonka, 

· rodziny, w których dzieci są zaniedbywane (niedożywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowiązku szkolnego itp.), 

· rodziny, w których nadużywa się alkohol lub inne używki, 

· rodziny, w których występują konflikty pomiędzy rodzicami a dziećmi, zaburzenia zachowania dzieci na tle takich konfliktów, ucieczki z domów, 

· rodziny, w których rodzice (opiekunowie) są umysłowo, emocjonalnie,              lub fizycznie upośledzeni,
· rodziny, w których matka lub ojciec zostali osadzeni w więzieniu, 

· rodziny, w których rodzice / lub jedno z rodziców/ są nieletni,
· zadaniem zespołu interdyscyplinarnego jest zintegrowane oddziaływanie            na rodzinę i budowanie dla niej sieci wsparcia oraz wspomaganie dzieci poprzez wyposażanie rodziców w umiejętności związane z prawidłowym pełnieniem roli rodzica i członka rodziny.
Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje systemowy plan pomocy rodzinie, jednak uważamy, że rozmiary problemu są tak duże i niebezpieczne, że rozszerzenie działań systemowych, poprzez utworzenie między innymi zespołu osób profesjonalnie zajmujących się pomaganiem jest zasadne. Przede wszystkim chodzi tu o wspólne podejmowanie decyzji, opracowanie planu diagnozy i rozwiązań zgłoszonego problemu.

Członkami zespołu są przedstawiciele najważniejszych służb świadczących pomoc na rzecz dziecka, rodziny, instytucji, które w swoim zakresie obowiązków zawodowych podejmują decyzje dotyczące rodziny i dziecka, kuratorów, pedagogów szkolnych, pracowników socjalnych, służby zdrowia, policji, wskazanych przez dyrektorów, zarządców jednostek.
Zadania wykonywane są w ramach obowiązków zawodowych przedstawicieli zespołu w sposób umowny umożliwiający realizację zadania – problemu.

Kontrakt socjalny - jest nowym elementem postępowania, który pojawił się wraz   z nową ustawą o pomocy społecznej. To pisemna umowa zawarta z osobą ubiegającą się o pomoc, określająca uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny (ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, Dz.U.2004.64.593). Pracownik socjalny może zawrzeć kontrakt                  z osobą lub rodziną w trudnej sytuacji życiowej. Kontrakt określa zasady współdziałania tych osób z ośrodkiem pomocy społecznej. Odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymywanie jego postanowień mogą stanowić podstawę do odmowy przyznania świadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia lub wstrzymania świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.

 W okresie styczeń- czerwiec 2009r, pracownicy socjalni zawarli 50 kontraktów socjalnych z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. 

W ramach aktywnej integracji zawarto 21 kontraktów socjalnych, w których zastosowano narzędzia aktywizujące, mające na celu zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy. 
Ad. 7. Ocena przygotowania placówek oświatowych do rozpoczęcia nowego roku szkolnego.

Pani Elżbieta Borysewicz, Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 4 w Chojnowie przedstawiła sprawozdanie dotyczące przygotowania Szkoły Podstawowej nr 4   im. Janusza Korczaka w Chojnowie do rozpoczęcia roku szkolnego 2009/10.
Od l września 2009r. zostanie włączony do użytku budynek tzw. „małej szkoły” - segment D, w którym w ciągu ubiegłego roku szkolnego prowadzony był remont kapitalny konieczny zgodnie z decyzją sanepidu. Remont przeprowadzony był zgodnie z projektem.

Ponadto wyremontowano pomieszczenia nieobjęte projektem. W tym zakresie przeprowadzono remont małej sali lekcyjnej 101. Zakres prac: zbicie starej glazury (wykonał to konserwator), wygładzenie ścian, położenie nowej glazury, wymiana umywalek, malowanie oraz położenie nowej wykładziny. 
Poza projektem wykonano również remont sanitariatów nauczycielskich i malowanie pomieszczeń socjalnych. Konserwator przygotował sanitariaty do remontu poprzez usunięcie starej glazury ze ścian i podłóg. Wykonał również malowanie barierek i poręczy oraz malowanie pomieszczenia magazynu w małym budynku szkoły.

Wszystkie sale lekcyjne w wyremontowanym budynku zostały wyposażone                  w komplety nowych mebli, stolików, krzesełek oraz nowych tablic.

W dużym budynku szkoły (segment A) w czasie wakacji wyremontowano mniejsze pomieszczenie świetlicowe. Remont obejmował zerwanie i usunięcie starej posadzki betonowej zagrażającej zdrowiu uczniów ze względu na bardzo duże nierówności.

Tę część remontu wykonali pracownicy interwencyjni.

Następnie położono nową podłogę (wylewka i położenie nowej wykładziny), wykonano gładzenie i malowanie ścian.

Wspólnie z Radą Rodziców wyremontowano salę nr 7 (gładzenie, malowanie ścian, położenie nowej wykładziny) z przeznaczeniem na nowoczesną pracownię do nauki języków obcych. Ufundowane przez Radę Rodziców wyposażenie tej pracowni zostanie zamontowane w tygodniu poprzedzającym rozpoczęcie nowego roku szkolnego. W czasie wakacji przeprowadzono częściową likwidację zużytego sprzętu szkolnego.

Na dzień dzisiejszy szkoła nie posiada żadnych decyzji ani zaleceń Sanepidu dotyczących bazy szkoły.

Szkoła jest dobrze zaopatrzona w pomoce dydaktyczne do nauczania na różnych poziomach. Dyrektor złożył wniosek do organu prowadzącego o pozyskanie nowych i nowoczesnych sprzętów i ciekawych pomocy dydaktycznych w ramach rządowego programu „Radosna szkoła".

Szkoła otrzyma w przyszłym roku szkolnym nowoczesną pracownię komputerową z projektu "Nowoczesna pracownia przyrodnicza w każdej gminie". W związku            z tym konieczny będzie wkład własny ok. 15 tysięcy zł na przystosowanie sali.

W szkole zatrudnionych jest 38 nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Do placówki (oddziałów 19) uczęszcza 505 uczniów.
W roku szkolnym 2009/10 po raz pierwszy w historii szkoły nie będzie zmianowości. Wszystkie klasy rozpoczną naukę o godz. 8.00, a zakończą o 13.30.

Klasy pierwsze uczyć się będą wg. nowej podstawy programowej i nowych ramowych planów nauczania. Zajęcia z najmłodszymi uczniami odbywać się będą w nowo wyremontowanych klasach w małym budynku (I piętro) i w pracowni komputerowej w dużym budynku. Edukacja komputerowa odbywać się będzie od klas pierwszych, bez podziału na grupy, wobec tego występują braki w zaopatrzeniu sal w sprzęt komputerowy oraz odpowiednie stoliki.

Doraźnie zaopatrzono salę komputerową w dodatkowe stoliki i krzesełka (klasy    I-sze liczą po 30 osób).

Parter małego budynku czyli segmentu D, został użyczony Przedszkolu nr 3                  w Chojnowie. Będą się tam odbywać zajęcia 3 grup zerówek przedszkolnych.

W czerwcu 2009 r. szkoła spełniła standardy i otrzymała Certyfikat Szkoły Dbającej o Bezpieczeństwo. Został przyznany przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty na okres 3 lat.

Szkoła jest przygotowana do rozpoczęcia nowego roku szkolnego.

Pani Grażyna Babiarz, Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 3 przedstawiła informację na temat przygotowania placówki do nowego roku szkolnego 2009/2010.
Przedszkole Miejskie Nr l w Chojnowie od września 2009 r. będzie czynne                    w godzinach 6.00 do 16.30, przez pięć dni w tygodniu. W przedszkolu w nowym roku szkolnym będzie 6 grup (oddziałów) dzieci z wyżywieniem. Grupa dzieci 3-letnich, grupa dzieci 3,4-letnich, grupa 5-latkow, grupa 5,6-latkow i grupa 6-latków.

Ogółem w roku szkolnym 2009/2010 do przedszkola będzie uczęszczało 126 dzieci. 
Zatrudnionych jest 12 nauczycielek na pełnych etatach, w tym: 5 dyplomowanych, 4 mianowane, 3 kontraktowe oraz nauczyciel religii - siostra Beata (nauczyciel mianowany) na część etatu.

Ponadto zatrudnionych jest 6 pomocy nauczyciela, 3 pracownice kuchni, intendentka, kadrowa (1/2 etatu), główna księgowa (1/2 etatu) i konserwator (1/2 etatu).

W ramach przygotowań do nowego roku szkolnego wykonano wiele prac i generalne porządki zarówno w budynku przedszkola jak i w ogrodzie przedszkolnym.

1. Wymienione zostały stare, spróchniałe poręcze znajdujące się w ogrodzie przy zejściu z tarasu na nowe (dąb z jesionem).

2. Przy odwilgoconych w ubiegłym roku ścianach budynku wykopane rowy zostały wypełnione kamykami i wykończone obrzeżami. Prace wykonali rodzice, jak również dostarczyli nieodpłatnie materiały.

3. Jutro tj. 28.08.2009 r. będzie zakupiona duża ilość zabawek dla dzieci do wszystkich grup wiekowych.

4. Dokonano zakupu kolorowej kanapy i fotelika do grupy dzieci najmłodszych (dwie grupy już taki zestaw posiadają).

4. Wymieniono piasek w obydwu piaskownicach.

5. Zakupiono niezbędne środki higieniczne i sanitarne oraz materiały biurowe.

6. Nauczycielki wyposażono w dzienniki zajęć oraz materiały niezbędne do pracy.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej opracowano podstawową dokumentację przedszkola na nowy rok szkolny tj. Roczny plan pracy opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznej, w którym uwzględniono priorytety MEN i Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, Roczny program rozwoju przedszkola. Harmonogram imprez i uroczystości przedszkolnych. Harmonogram i tematyka posiedzeń Rady Pedagogicznej, Plan WDN, Plan współpracy z Rodzicami i ze środowiskiem oraz przydzielone zostały dodatkowe obowiązki nauczycielom.

Przedszkole otrzymało już od rodziców nową lodówkę, maszynkę gazowo - elektryczną i odkurzacz piorący, a ostatnio kuchenkę mikrofalową.

Wszystkie pomieszczenia w przedszkolu zostały gruntownie wysprzątane, łącznie z praniem dywanów, a ogród przedszkolny, tak przygotowany, że będzie miejscem bezpiecznej zabawy dla wszystkich naszych dzieci.
Dokonany będzie przegląd instalacji gazowej, elektrycznej i kominiarskiej, jak również wymagany przepisami prawa budowlanego przegląd instalacji wodno - kanalizacyjnej i przegląd p.poż.
Wymienione w minionym roku szkolnym stare okna na okna PCV nie tylko poprawiły estetykę pomieszczeń i całego budynku, ale również zmniejszyły ubytki ciepła.

Bezpieczne, czyste, kolorowe i dobrze wyposażone przedszkole czeka na dzieci.

Radna Krystyna Czapska zwróciła się z pytanie, czy zdarzyły się takie sytuacje, że rodzice chcieli zapisać dziecko do przedszkola i odmówiono im tego.
Pani Grażyna Babiarz w odpowiedzi poinformowała, iż było 12 przypadków, odmowy przyjęcia dzieci do przedszkola. Komisja rekrutacyjna bardzo szczegółowo analizowała każde podanie. Karty zostały przekazane do przedszkola nr 3. 

Główną przyczyną odmowy przyjęcia dzieci jest brak miejsc w przedszkolu.

Zainteresowanym rodzicom wyjaśniono zaistniałą sytuację.
Pani Iwona Faluta-Borys, Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 3, przedstawiła zebranym informację o przygotowaniu do nowego roku szkolnego 2009/2010 przedszkola.
W roku szkolnym 2009/2010 do Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Chojnowie uczęszczać będzie 200 dzieci w wieku od 1-6 lat, w tym:

· do „0”- godzinnej - 59 dzieci, (w tym 8-5 latków),
· na 8 godzin z wyżywieniem - 140 dzieci (119 dzieci do grup przedszkolnych   i 21 dzieci do grupy żłobkowej) nauczanie indywidualne - 1 dziecko.
Zajęcia odbywać się będą w budynku przedszkola (grupy z wyżywieniem) oraz                w pomieszczeniach użyczonych przez Szkołę Podstawową nr 4 (grupy bez wyżywienia).
Podział dzieci na grupy:

· 3 grupy bez wyżywienia (w SP 4),

· 5 grup przedszkolnych z wyżywieniem,

· 1 grupa żłobkowa.

Zatrudnienie:

· dyrektor,

· 11 nauczycieli (w tym jeden z przeniesienia z SP 4),

· nauczyciel religii,

· 2 opiekunki,

· pielęgniarka,

· 2 pracowników administracji,

· 3 pracownice kuchni,

· 8 pracowników obsługi (pomoc nauczyciela, konserwator).

W pionie kuchennym dokupione zostało wyposażenie kuchni zgodnie z normami HACCAP (garnek, wiaderka, oraz naczynia w związku ze zwiększoną liczbą dzieci objętych żywieniem).Wymiana piasku w piaskownicy.

W pomieszczeniach przedszkolnych wykonano drobne prace remontowe (malowanie, zamontowanie listew przypodłogowych).

Przewodniczący Rady ogłosił 20.minutową przerwę. Po przerwie na stan 15 radnych obecnych było 14 radnych, nieobecny był radny Andrzej Matuszewski.
Pan Mariusz Szklarz, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 3, przedstawił informacje na temat przygotowania szkoły do nowego roku szkolnego.

Rok szkolny 2009/2010 szkoła rozpoczyna z 301 uczniami w 12 oddziałach i 33 nauczycielami (20 na cały etat i 13 na część). W czasie wakacji troje nauczycieli brało udział w egzaminach i postępowaniach związanych z podniesieniem stopnia awansu zawodowego. Od września w szkole będzie zatrudnionych 6 nauczycieli stażystów, 1 kontraktowy, 13 mianowanych i 13 dyplomowanych. 

W czasie wakacji został wykonany niezbędny remont, a w zasadzie przebudowa instalacji hydrantowej. Wartość robót to ok. 45 tys. zł. Ku końcowi zmierzają prace związane z budową boiska wielofunkcyjnego. Poza tym zostały pomalowane 3 klasy i blok kuchenny.

W szkole są zapewnione warunki do bezpiecznego przebywania uczniów                     i pracowników szkoły.

Zbliżający się rok szkolny to oprócz normalnych zajęć dydaktycznych zajęcia dodatkowe zorganizowane z godzin tzw. dyrektorskich, godzin dodatkowych organu prowadzącego i godzin związanych z nowelizacją Karty Nauczyciela. Są one rozdysponowane po części na zajęcia języka niemieckiego, wszelkiego rodzaju koła zainteresowań (teatralne, wokalne, taneczne, akrobatyczne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej, redakcyjne, kółka przedmiotowe itp.). Część z tych godzin tzw. godziny karciane zostaną rozdysponowane po zdiagnozowaniu potrzeb uczniów. Oprócz powyższych zajęć czeka nas również realizacja dodatkowych zadań i projektów. Złożono wnioski o dofinansowanie              w ramach programu rządowego „Radosna szkoła”, zawarto umowy na realizację programu „Szklanka mleka dla ucznia”, składane prawdopodobnie będą wnioski                 o dostarczanie owoców i warzyw w ramach programu „Owoce w szkole”.                     W zbliżającym się roku szkoła będzie realizowała zadania związane z programem Socrates–Comenius w dwóch projektach. W jednym jesteśmy szkołą koordynującą (szkoły z Polski, Litwy, Słowenii, Grecji i Turcji), w kolejnym jesteśmy szkołą partnerską (szkoły z Węgier, Polski, Bułgarii, Belgii i Rumunii). Projekty te otrzymają dofinansowanie  w wys. 30 tys. euro. Oprócz Comeniusa realizowany będzie również projekt finansowany przez Polsko Amerykańską Fundację Wolności pod nazwą English Teaching. Jest to kolejny rok realizacji i podobnie jak rok temu otrzymaliśmy dofinansowanie do tego projektu w kwocie blisko               11 tys. zł. Tym razem fundusze te zdobyło Stowarzyszenie Przyjaciół Trójki, które powstało na początku 2009 r. W zbliżającym się roku liczymy też na podpisanie umów na realizację pilotażowego programu Dolnośląska e-Szkoła. Projekt ten finansowany jest przez Regionalny Program Operacyjny dla Województwa Dolnośląskiego. Jesteśmy chyba jedyną szkołą z powiatu legnickiego, która do tego programu przystąpiła (razem z ok. 100 szkołami i placówkami z Dolnego Śląska). Składany był też wniosek na Program Operacyjny Kapitał Ludzki i nadal istnieje szansa na pozyskanie funduszy z tego źródła.

Radna Jolanta Wrotna zwróciła się z pytaniem, czy w szkole jest zapewnione miejsce dla uczniów, gdzie będą mogli zostawić ciężkie podręczniki?
Pan Mariusz Szklarz, rozporządzenie w sprawie szafek na podręczniki dla uczniów nie jest jeszcze podpisane, jednakże dzieci już zostawiają część swojego wyposażenia w szkole.

Radna Krystyna Czapska zauważyła, że strona internetowa Szkoły Podstawowej Nr 3 jest zawsze aktualna, szata graficzna jest przejrzysta i estetyczna.

Pan Czesław Lis – Kierownik Administracyjny w Gimnazjum Nr 1 w Chojnowie przedstawił informację dotyczącą przygotowania placówki do nowego roku szkolnego w Gimnazjum nr 1 w Chojnowie podczas wakacji przeprowadzono następujące prace:

1. Zerwano stare parkiety i wymieniono podłogi w czterech salach lekcyjnych.
2. Dzięki pracownikom interwencyjnym odmalowano cztery sale lekcyjne.
3. Odnowiono część lamperii w korytarzach szkolnych.
Wszyscy nauczyciele mają pełne kwalifikacje do zajmowania stanowisk,                 na chwilę obecną brakuje nauczyciela do języka angielskiego na 11 godzin.

Dyrektor zwrócił się z prośbą do kuratora o wyrażenie zgody na zatrudnienie pięciu nauczycieli na nauczanie indywidualne, w związku z brakiem kwalifikacji                                z oligofrenopedagogiki.

Pan Andrzej Urban, Dyrektor Gimnazjum Nr 2 w Chojnowie przedstawił informacje o przygotowaniach szkoły do rozpoczęcia roku szkolnego 2009/2010

W okresie wakacyjnym zostało przeprowadzonych szereg prac remontowo-renowacyjnych na terenie szkoły. Gimnazjum we wrześniu obchodzi podwójny jubileusz - 10 rocznicę powstania oraz 100-lecie budynku szkoły. W związku               z tym, dzięki pomocy urzędu miasta i oddelegowanych pracowników interwencyjnych mogły zostać wykonane dodatkowe prace:
- odnowiono i pomalowano 6 sal lekcyjnych

- odmalowano wszystkie toalety

- odnowiono i pomalowano pomieszczenie dla pracowników obsługi

- wykonana została konserwacja boiska szkolnego (wyrównanie, wysypanie piaskiem i rozprowadzenie go po sztucznej nawierzchni)

- został wyburzony betonowy śmietnik na podwórku szkoły

- uzupełniono ubytki tynku i pomalowano emulsją oraz farbą olejną (lamperie) wszystkie korytarze szkolne na 3 piętrach.
Jeśli chodzi o kadrę pedagogiczną to liczy ona 37 nauczycieli i wszyscy mają kwalifikacje do nauczanych przedmiotów, pełne obsadzenie etatów. W klasach pierwszych rozpocznie naukę 145 uczniów, a ogółem we wszystkich 15 oddziałach + oddział specjalny kontynuować edukację będzie 440 uczniów. W klasach pierwszych wg nowej siatki godzin wprowadzony zostaje dodatkowy język obcy, uczniowie będą uczyli się dwóch języków - jako podstawowy kontynuowany ze szkoły podstawowej oraz dodatkowy - angielski, niemiecki lub francuski.
W tym roku wrzesień jest bardzo pracowity - oprócz reformy klas pierwszych                   i obchodów jubileuszu szkoły przygotowujemy się do uczestnictwa w finałach konkursu ekologicznego "Dbajmy o środowisko - to takie proste". Nasze gimnazjum odniosło duży sukces w eliminacjach wojewódzkich osiągając jako jedyna szkoła w Polsce maksymalny wynik na 601 szkół, które wzięły udział w tym konkursie. Dzięki temu zakwalifikowaliśmy się jako jedno z 16 gimnazjów, finalistów eliminacji wojewódzkich do ścisłego finału, który będzie miał miejsce 26 września br. w Warszawie w Pałacu Kultury i Nauki. Jest o co walczyć, gdyż nagrody są bardzo cenne - 3 pierwsze miejsca to pracownie komputerowe dla szkół o wartości 50 tys., 30 tys. i 15 tys. złotych. 

W chwili obecnej szkoła jest w pełni przygotowana do rozpoczęcia roku szkolnego.

Ad. 8. Podjęcie uchwał:

W tym punkcie porządku obrad przewodniczący rady przedstawił projekty uchwał, następnie przystąpiono do głosowania. Podczas realizacji tego punktu na ustawowy stan 15 radnych, obecnych na sali było 14 radnych, nieobecny był radny Andrzej Matuszewski.
a) Uchwała Nr XLI/183/09 w sprawie ustanowienia logo Miasta Chojnowa;
„Za” przyjęciem uchwały głosowano jednomyślnie. 

Uchwała w załączeniu.

b) Uchwała Nr XLI/184/09 w sprawie zmiany w budżecie Miasta Chojnowa na rok 2009;
Skarbnik Miasta poinformowała zebranych, że projekt uchwały w sprawie zmiany w budżecie Miasta Chojnowa na rok 2009 został zmieniony, dlatego też radni otrzymali nowe projekty uchwał w powyższej sprawie.
Zmiany (w odniesieniu do pierwotnego projektu uchwały) polegały na zwiększeniu dochodów w dziale 801 „oświata i wychowanie”, rozdział 80195 „pozostała działalność” o kwotę 200.000 zł z przeznaczeniem na zadanie pt. „Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej Nr 3 w Chojnowie”.
Nastąpiły również zmiany po stronie wydatków - dotyczyły zwiększenia działu 700 „gospodarka mieszkaniowa” o kwotę 62.000 zł z przeznaczeniem przekazania tych środków w formie dotacji dla Chojnowskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na wykup urządzeń z kotłowni budynków przy ulicach: Legnickiej 25, Złotoryjskiej 4, Rynek 20, Wolności 1,3,5 - od Zakładu Projektowo-Wykonawczego Tadeusz Kłos.
Radna Krystyna Czapska zwróciła się z pytaniem, czy w związku z wykupem urządzeń będzie wypowiedziana umowa panu Kłosowi? 
Sekretarz Miasta poinformowała, że podjęto działania zmierzające do wypowiedzenia umowy panu Kłosowi.

„Za” przyjęciem uchwały głosowano jednomyślnie. 

Uchwała w załączeniu.

c) Uchwała Nr XLI/185/09 w sprawie zabezpieczenia w formie „WEKSLA IN BLANCO”;
„Za” przyjęciem uchwały głosowano jednomyślnie. 

Uchwała w załączeniu.

d) Uchwała Nr XLI/186/09 w sprawie wyrażenia zgody na powiększenie obszaru podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na terenie Miasta Chojnowa;

„Za” przyjęciem uchwały głosowano jednomyślnie. 

Uchwała w załączeniu.

Ad. 9. Interpelacje i zapytania radnych.

Radna Jolanta Wrotna zwróciła się z prośbą o przybliżenie sprawy związanej        z remontem ul. Legnickiej.
Burmistrz Miasta wyjaśnił zebranym, że wystosował pismo do powiatu z prośbą            o złożenie wniosku w ramach „Narodowego Programu Przebudowy Dróg Lokalnych 2008 – 2011” w sprawie wykonania remontu ul. Kolejowej i ul. Legnickiej wraz           z ciągami pieszymi, deklarując współfinansowanie ww. zadania. 
Rozpatrzenie wniosków nastąpi pod koniec września br.
Radny Jan Tarkowski poruszył sprawę wyglądu budynku dworcowego. Uważa,              że należy odkupić ten budynek od PKP i gruntownie go wyremontować. Dodał,    że jest tam bałagan i nieład.
Burmistrz zabierając głos poinformował, że były prowadzone działania wykupu tego budynku, jednakże na dzień dzisiejszy jest to niemożliwe. 
Są już takie praktyki, że kolej przekazuje takie nieruchomości gminom, tak więc należy poczekać na rozwój wydarzeń. 
Jeżeli chodzi o nieporządek to były już uzgodnienia z PKP na temat odnowienia ścian dworca. Ustalono, że kolej przekaże materiały, a miasto wykona prace remontowo-malarskie.
Przewodniczący rady ogłosił 15.minutową przerwę. 

Po przerwie na stan 15 radnych obecnych było 11 radnych. Nieobecni byli radni: Andrzej Matuszewski, Ryszard Łazarewicz, Krystyna Czapska i Lilia Walasek.

Ad. 10. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

Podczas realizacji tego punktu porządku obrad na ustawowy stan 15 radnych na sali obecnych było 11. Nieobecni byli radni: Andrzej Matuszewski, Ryszard Łazarewicz, Krystyna Czapska i Lilia Walasek.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Krzysztof Grzech przedstawił sprawozdania                z pracy Komisji Rewizyjnej:

· Protokół Nr 33/09 z 17 sierpnia 2009 r.

„Za” przyjęciem Protokołu Nr 33/09 z 17 sierpnia 2009 r. radni głosowali jednomyślnie.

Na sale obrad powróciły radne: Krystyna Czapska i Lilia Walasek.

Ad. 11. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
Podczas realizacji tego punktu porządku obrad na ustawowy stan 15 radnych na sali obecnych było 13. Nieobecni byli radni: Andrzej Matuszewski, Ryszard Łazarewicz.

Burmistrz Miasta przedstawił odpowiedzi na interpelacje i zapytania złożone na poprzedniej sesji w sprawach:

interpelacje:

· w sprawie stworzenia bazy sportowo-rekreacyjnej dla starszej młodzieży przy MOKSiR;

· w sprawie przygotowania projektu uchwały o utrzymaniu czystości i porządku w gminie w oparciu o znowelizowane przepisy prawa;

· w sprawie opracowania informacji o zabytkach i ich dostępności dla zwiedzających;

zapytania:

· w sprawie utrzymania w należytym stanie wnętrza i otoczenia „trzepaka” zlokalizowanego przy pl. Wogezów;

· w sprawie stawek za wywóz odpadów komunalnych i składowanie odpadów na składowisku w Białej;

· w sprawie wykonania oświetlenia na odcinku od ulicy Rzemieślniczej                do ulicy Parkowej;

· w sprawie kosztu zainstalowania fotokamery w mieście;

· w sprawie instalacji oświetleniowej na terenie miasta (kto jest właścicielem, kto ponosi koszt jej modernizacji, czy wykonana ostatnio instalacja oświetleniowa jest własnością miasta czy zakładu energetycznego?);

· w sprawie kanalizacji w mieście (ewidencji zbiorników bezodpływowych              i ich likwidacji).

Ad. 12. Informacje i komunikaty przewodniczącego Rady.
Przewodniczący rady:
· poinformował, że Rada Miejska Chojnowa otrzymała zaproszenie na „Gminne Dożynki 2009” w dniu 30.08.2009 r. w Goliszowie;
· podziękował radnym za udział w uroczystościach związanych z podpisaniem umowy miast bliźniaczych z Commentry z Francji
· zaprosił radnych do udziału w 5.dniowej wizycie do miasta partnerskiego Egeslbach w Niemczech – wyjazd 02.09.2009 r.
Ad. 13. Wolne wnioski, informacje i oświadczenia.
Radna Jolanta Wrotna zauważyła, że od kilku dni w okolicy ul. Reja w godzinach wieczornych w powietrzu czuje się nieprzyjemny fetor – prosi o zidentyfikowanie jego źródła.
Radna Krystyna Czapska zwróciła się z prośbą, aby w przyszłości przy składaniu sprawozdań przez placówki oświatowe wziąć pod uwagę i zaprosić na sesję lub komisję przedszkole niepubliczne „Ochronka”.
Następnie przypomniała, że została podjęta uchwała dotycząca programu opieki nad zabytkami. Poruszyła też sprawę ochrony zabytków w mieście, szczególną uwagę zwracając na Basztę Tkaczy - czy zostanie ona wyremontowana i udostępniona turystom (zwiedzającym)?
Zdaniem radnej powinno się również udostępnić dla zwiedzających wieże kościoła Św. Ap. Piotra i Pawła - za odpłatnością. Prosi o zbadanie tej sprawy.
Kolejną sprawą poruszoną przez radną był kiosk przy ul. Parkowej, w którym sprzedawane są znicze - na posiedzeniu komisji budżetu sygnalizowano, aby zbadać sprawę zmiany lokalizacji tej ruchomości, ponieważ obecna zagraża bezpieczeństwu ruchu drogowego w tym rejonie.
Burmistrz w odpowiedzi poinformował, że:
· trwają prace związane z remontem Baszty Tkaczy - zostało zlecone wykonanie projektu remontu i uzyskanie pozwolenia na budowę;
· udostępnienie wieży kościoła Św. Ap. Piotra i Pawła - prosi przewodniczącego rady o przeprowadzenie rozmowy z księdzem prałatem;
· handel przy ul. Parkowej - pozwolenie zostało wydane przez Dyrekcję Generalną Dróg i Autostrad, miasto może zwrócić się o przesunięcie kiosku o kilka metrów;
· w sprawie kotłowni budynków przy ulicach: Legnickiej 25, Złotoryjskiej 4, Rynek 20, Wolności 1,3,5 - umowa została wypowiedziana w bieżącym roku.
Radny Maciej Cieśla zwrócił się z pytaniem, czy w projekcie remontu drogi 94 - ul. Parkowa uwzględniono rondo?

Burmistrz w odpowiedzi wyjaśnił, że na wniosek Urzędu Miejskiego w projekcie zostało uwzględnione rondo przy skrzyżowaniu ul. Parkowa - Wojska Polskiego - Złotoryjska. 
Przewodniczący Rady poinformował, że były już prowadzone rozmowy z prałatem na temat udostępnienia zwiedzającym wieży kościoła Św. Ap. Piotra i Pawła. Taras widokowy wymaga inwestycji np. zabezpieczenia przed wypadnięciem – wymaga to nakładów finansowych oraz zgody konserwatora zabytków.
Prałat jednak wyraził zgodę na udostępnienie wieży w wyjątkowych sytuacjach (na prośbę władz miasta).
Ad. 14. Sprawy różne.
Radna Jolanta Wrotna zwróciła się z prośbą, aby informować mieszkańców, że opłaty za śmieci naliczane są za objętość (pojemność), a nie za tonaż.
Sekretarz Miasta poinformowała, że prowadzona jest akcja edukacyjna - rozdawane są ulotki informacyjne z fakturami za wywóz śmieci.
Wiceprzewodniczący Józef Kulas zabierając głos w dyskusji stwierdził, że                    w pierwszej kolejności musi zmienić się mętalność chojnowskiego społeczeństwa w zakresie selekcji i składowania odpadów. 
Przewodniczący Rady zabierając głos poinformował, że każdy radny otrzymał pismo od prezydentów miast: Lubina, Głogowa i Legnicy - „Komitet Obrony Polskiej Miedzi” - w sprawie podjęcia apelu do Prezesa Rady Ministrów dotyczące zaprzestania działań zmierzających do sprzedaży Polskiej Miedzi.
Radna Jolanta Wrotna zastanawiała się w dyskusji, co to jest interes pracowniczy? W przeszłości pracownicy otrzymali akcje KGHM i zarobili na ich sprzedaży. Obecnie po sprzedaży części akcji i tak pakiet większościowy będzie należał do rządu.
Radny Jacek Chopkowicz - zawiązki zawodowe dbają o interes pracownika, jeżeli sami pracownicy nie potrafili w przeszłości zadbać o swój interes to popiera radną Wrotną w powyższej sprawie.
Radny Krzysztof Grzech nie widzi potrzeby wystosowania ww. apelu. Prosi                 o przegłosowanie chęci wystosowania takiego apelu.
Przewodniczący rady zaproponował, aby przegłosować intencję wystosowania zaproponowanego przez prezydentów miasta: Lubina, Głogowa i Legnicy, apelu.
„Za” wystosowaniem zaproponowanego apelu było 0 głosów, „przeciw” wystosowaniu głosowało 8 radnych, przy 5 głosach „wstrzymujących się”. Podczas głosowania na sali obrad obecnych było 13 radnych. Nieobecni byli radni: Andrzej Matuszewski, Ryszard Łazarewicz.
Ad. 15. Zamknięcie obrad.

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Przewodniczący Rady Miejskiej zamknął obrady XLI sesji Rady Miejskiej Chojnowa. Obrady zakończono o godz. 17.30.

Protokołowała: Maria Zawiślańska
