Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Zastepcy kierownika ds. remontéw w Oddziale Budynkow Mieszkalnych

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umySsinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie: wyzsze techniczne budowlane,

f) wymagany staz pracy minimum 4 lata na stanowisku W branzy budowlanej (mile
widziany w jednostce samorzadowej),

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw ustawy prawo budowlane,

b) umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej,

¢) znajomos¢ zagadnien branzowych

d) mile widziane: 2-letni staz pracy w jednostce samorzadowej, uprawnienia budowlane
w zakresie sanitarnym, $wiadectwa kwalifikacyjne, eksploatacyjne lub dozorowe,

e) umiejgtnodei: praktyczna znajomosé prawa budowlanego, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy zespoltowej, elastycznosé, biegla znajomogé obstugi komputera
w zakresie MS Office i korzystania z Internetu,

f) inne umiejetnosci:  znajomosé zagadnien z zakresu administracji publicznej,
a w szczegolnosci samorzadu terytorialnego, zaméwien publicznych oraz prawa pracy
i przepiséw BHP,

g) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé zwigzana z decyzyjnoscig w zakresie
realizowanych zadan oraz zarzadzaniem pracg grupy remontowej, komunikatywnog¢,
samodzielno$¢, operatywnosé, wnikliwo$é, obowigzkowosé, rzetelnosé, bezstronno$c,
zdolnosci organizacyijne, dyspozycyjnodé,

h) Prawo jazdy kategorii B.

3. Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Pelnienie funkcji nadzorczych dla  robét realizowanych w  budynkach
administrowanych przez Oddziat Budynkéw Mieszkalnych w ramach posiadanych
uprawnien;

2. Sprawna organizacja pracy podlegtych pracownikéw, podziat zadan, przestrzeganie
technologii i jakosci, wlasciwe wykorzystanie czasu pracy, racjonalne wykorzystanie
materialéw, sprzgtu i narzedzi:

3. stala kontrola wykorzystania wiasciwych narzedzi i materialéw (nadzér nad
gospodarkg materiatows) oraz wykorzystania maszyn, sprzgtu oraz Srodkow
transportu;

4. Prowadzenie robdt w oparciu o ustalone zakresy, dokumentacje techniczng, zgodnie
z opiniami, uzgodnieniami i pozwoleniami;



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.
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18.

19.

20.

21

22.

23,
24.

25,

Przed przystapieniem do wykonywania robét sprawdzenia miejsca ich wykonywania
pod wzglgdem obowigzujgcych przepisdw bhp, przebiegu instalacji, zastosowania
koniecznych zabezpieczen, a przy skomplikowanych robotach prowadzenie instruktazu
0 sposobie ich realizacji;

Kontrola prowadzonych robét, a po ich zakoriczeniu przygotowanie do odbioru, udziat
w komisji technicznej, rozliczenie zadania;

Zaopatrzenie wszystkich pracownikéw w niezb¢dne materialy, narzedzia i odziez
roboczg:

Przeprowadzanie okresowych szkolen stanowiskowych dotyczacych warunkéw bhp,
p.poz ze wskazaniem mozliwosci wystapienia zagrozen, prowadzenie stalego nadzoru
nad ich przestrzeganiem oraz instruktazy stanowiskowych przed wykonywaniem
kazdorazowej zmianie stanowiska pracy oraz przed dopuszczeniem do pracy
nowozatrudnionych pracownikéw;

Kontrola dyscypliny pracy, prowadzenie wykazdw z oznaczeniem miejsca pracy i czasu
przeznaczonego na wykonanie zadania, nieobecnosci;

Prowadzenie miesigcznych kart ewidencji czasu pracy dla podlegtych pracownikéw;
Wspoétdziatanie przy ustalaniu zadas tygodniowych, planow miesigcznych i rocznych
oraz opracowywanie zapotrzebowani materiatlowych i sprzetowych;

Merytoryczne, formalne i terminowe zatatwianie spraw remontowych oraz finansowo-
administracyjnych, w tym przygotowywanie odpowiedzi na sktadane podania w sprawie
realizacji prac remontowych;

Prowadzenie ewidencji urzadzen, maszyn i pojazdéw bedacych na stanie oddziatu
budynkéw mieszkalnych oraz spraw z tym zwigzanych tj. nadzér nad wydawaniem,
ewidencja i rozliczaniem pobranego paliwa oraz materiatéw eksploatacyjnych;
Planowanie przegladéw technicznych, zlecanie i nadzorowanie napraw, remontow oraz
innych spraw zwigzanych ze sprzetem;

Prowadzenie oceny oraz analizy pilnosci i kolejnosci rob6t wynikajacych z protokotdw
przegladoéw technicznych budynkéw, planowanie robét, wstepna wycena kosztorysowa
planowanych prac, ustalanie terminéw odbiorczych wykonanych robét/inwestycji,
przegladow gwarancyjnych oraz innych wykonywanych robét w administrowanych
budynkach;

Whnioskowanie o koniecznosci wprowadzenia zmian lub rozszerzenia zakreséw robot
okreslanych w podjetych uchwatach wspolnot mieszkaniowych, ktérych koniecznosé
wykonania wynikla w trakcie ich realizacji;

Ocena i akceptacja dokumentacji projektowych wykonywanych dla potrzeb
prowadzenia inwestycji;

W przypadku posiadania uprawnien budowlanych prowadzenie przegladéw
technicznych w budynkach administrowanych przez ChZGKiM oraz wykonywanie
czynnosci wynikajace z posiadanych uprawnien budowlanych;

Przygotowanie materiatow niezbednych dla przygotowania sprawozdan w zakresie
wykonanych lub planowanych prac remontowych;

Prowadzenie rejestru wnioskéw o wykonanie prac remontowych;.

. Wspblpraca z pracownikami dziahy OBM w sprawach dot. przegladéw technicznych,

ustalania zakresu robét dla zasobéw komunalnych oraz realizacji zadaf zleconych
uchwatami wspolnot mieszkaniowych, w tym udziat w odbiorach technicznych;
Wspbtpraca z pracownikami dziahi zaméwien publicznych w sprawach dot. oceny
i akeeptacji dokumentacji projektowych w procesie inwestycyjnym;

Wystepowanie z wnioskami o podwyzki, nagrody, i premie dla podleglych pracownikéw.
Whnioskowanie o udzielenie kar dyscyplinarnych w  stosunku do podlegtych
pracownikéw nieprzestrzegajacych przepiséw oraz dyscypliny pracy, wykonujacych
pracg zle lub mato wydajnie;

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych, zwigzanych z wykonywana
pracg i obowigzkami.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

b) Czas pracy: peten wymiar.

¢) Praca na stanowisku biurowym (wysitek umystowy, obstiga komputera i urzadzen
biurowych) oraz w terenie, praca Zwigzana z przemieszczaniem sie wewnatrz i na
zewnatrz obiektdw administrowanych przez ChZGKiM.

d) Bezposredni przelozony: kierownik Oddziatu Budynkéw Mieszkalnych, wspolpraca
ze wszystkimi Oddziatami ChZGKiM.

e) Zachowane bezpieczne warunki pracy.

f) Telefoniczny i bezposredni kontakt z petentami.

g) Stanowisko pracy na I pietrze. Budynek nie jest dostosowany dla oséb

niepelnosprawnych poruszajgcych si¢ na wobzkach inwalidzkich (budynek bez
podjazdow i windy).

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnvych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakladzie, w miesigcu poprzedzajacym
ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginalem” kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem” kopie swiadectw pracy
potwierdzajace wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowej pracy
zawodowej,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
internetowej www.chzgkim.chojnéw.eu w zakiadce ROD — DRUKI DO POBRANIA) ,

f) podpisane wilasnorecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane wlasnorecznie os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

h) podpisane wiasnorgcznie o§wiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego i umyglne przestepstwa skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy
na stanowisku Zastgpcy kierownika ds. remontéw w Oddziale Budynk6w Mieszkalnych,

J) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji zgodnie z formularzem stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia (druk do pobrania na stronie https;//chzgkim.chojnow.eu w zaktadce RODO
= DRUKI DO POBRANIA

k) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — poswiadczong przez

kandydata ,,za zgodnoéé z oryginatem” kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedtozy¢ za§wiadczenie o niekaralnodci uzyskane z KRK na wiasny koszt,



1. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie od 01.12.2021 r. - do 31.12.2021 r.
listownie lub osobifcie w sekretariacie Zakladu II pigtro pok. nr 1 (decyduje data
faktycznego wptywu do Zaktadu), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. Drzymaly 30
59-225 Chojnéw

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

“Dotyczy naboru na stanowisko: zastepcy kierownika ds. remontéw w Oddziale
Budynkéw Mieszkalnych?”.

8. Postanowienia koncowe:

a)

b)

g)

Zakwalifikowani w wyniku wstepnej selekeji kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postepowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).

Oferty niespelniajace wymagan podstawowych, nadestane faksem, droga elektroniczng
lub ztozone po terminie podanym na ogloszeniu nie beda rozpatrywane. W przypadku
ofert nadestanych droga pocztowa o uznaniu ich za ztozone decyduje data stempla
pocztowego.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej  Biuletynu Informacji ~ Publicznej:  bip.chojnow.net.pl/jednostki
organizacyjne oraz chzgkim.chojnow.eu/ogloszenia a takze na tablicy informacyjnej
w siedzibie zaktadu przy ul. Drzymaty 30.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany
bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wiasny koszt.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zatrudniony na podstawie umowy
0 pracg na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, mozliwosé zawarcia
umowy na czas nieokreslony.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé¢ osobiécie
w ChZGKiM w dziale kadr w ciggu 30 dni od dnia zakoficzenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Nieodebrane oferty kandydatéw po uplywie wskazanego terminu zostana
zniszczone.

Zastrzega si¢ prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny.

Chojnéw, dn. 01.12.2021 r.

Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowei

inz. Edward Ko$nik

Radca\g aw?y

Lilia ”\f\?ﬁ : K %fpska



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

1.,

10.

(dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Chojnowski Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowe], ul. Drzymaty 30, 59-225 Chojndéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze
za pomocg adresu mailowego: sekreta riat@chzgkim.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec.

Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:

art. 6 ust. 1lit. c RODO - realizacja obowigzku Prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie Jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do pafstw trzecich Ilub organizacji
miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, :
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jeéli dane przetwarzane byty na jej
podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczgcych praw okredlonych powyzej (lit. a-g)
nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéh
zautomatyzowany.



