CHOJNOWSKI ZAKLAD
COSPODARK] KOMLMNALNES | MIESTKANIOWES
59-225 CHOMOW, UL, DRZVMALY 36
TH. ﬁ@’ 8158370, 71 TEL/FAN (076) 3188377

89414457143 . 350401722 Chojnéw, dn. 13.02.2019 1.

Dyrektor Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j

w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK ODDZIALU WODOCIAGOW i KANALIZACH

a)
b)

c)
d)

b)
<)

d)

1)
g)

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanic pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

nickaralno$é za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne (inzyniciia $todowiska lub inzynieria sanitarna)
o specjalnosci wod — kan

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 odbiorze $ciekéw, Prawa
Wodnego i Prawa Budowlanego otaz pizepiséw wykonawczych,

przynajmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku (preferowany co najmnicj
tizyletni staz pracy w jednostce samotzadowej),

umiejetnos$é pracy na komputerze ( Srodowisko Windows, pakiet Office),
mile widziane uprawnienia budowlane wykonawcze sieci wod — kan,
dyspozycyjnose,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnosc zarzadzania zespotem,
umiejetnosci organizacyjne, samodzielno$¢ i operatywnosg.

Qeo6lny zakres wykonywanveh zadan na stanowisku:

planowanie, organizowanie i nadzér nad dzialalnoscia oddziatu oraz sekcji rozliczen
i inkasowania,

eksploatacja i okresowe przeglady stacji uzdatniania wody, ujg¢ wody, przepompowni
$cickow, hydroforni, sieci wodociggowej 1 kanalizacyjnej w sposdb zapewniajacy jej
prawidlowe dzialanie,

likwidacja przyczyn i skutkéw awarii w sieciach wodociggowych i kanalizacyjnych,
przyjmowanie nowych pizewodow wodociggowych i podlgczefi domowych
do eksploatacji ~ sprawdzenie zgodnodci ich wykonania z projektami technicznymi
i udziat w odbiorach technicznych,

ptzestrzeganie wymagan technologicznych oraz uzyskiwanie wymaganych
parametréw jakosciowych,

utrzymywanie prawidtowego poziomu kosztow oddziatu,

terminowe sporzadzanie i wysylanie wymaganych dla wlasciwego funkcjonowania
oddziatu dokumentacji i sprawozdan,
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h) prawidlowa organizacja pracy i rozklad zadan pomiedzy pracownikami oddziatu
w celu uzyskania jak najlepszych wynikéw pracy,

i) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny ptacy,

[} prowadzenie szkolen stanowiskowych bhp.

k) wykonywanie czynnosci dozotowych wynikajacych z technologu uzdatniania wody
i polecen stacji sanitarno-epidemiologicznej

) odpowiedzialnoéé za utizymanie whasciwych parametréw wody pitnej

m) udzial w opracowywaniu uméw i ustalaniu cen za pobér wody 1 zrzut $ciekéw

n) uzyskiwanie wymaganych przepisami wypisow, pozwolen, uzgodnien lub opinii

r) stata wspblpraca z innymi oddziatami i dziatami zakladu oraz Urzedem Miasta

4, Informacja o warunkach pracyv na stanowisku:

a) czas pracy: peten wymiar,

b) zorganizowane stanowisko biutowe (obstuga komputera i urzadzen biurowych),
¢) zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) bezposredni kontakt z klientami,

e) wysitek umystowy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w  zakladzie, w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) po$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dokumeniéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone pizez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy
potwicrdzajagce wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowej pracy
zawodowej;

) kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) podpisane whasnorecznie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosei prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,

h) podpisane wiasnotecznie o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestc—;pstwa $cigane
z oskarzenia publicznego 1 umys$lne przestgpstwa skarbowe

i) Oswiadczenie kandydata o wyiazeniu zgody na pizetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacji zgodnie z formularzem stanowigcym zalgeznik nr 1 do ninigjszego
ogloszenia (druk do pobrania na stronie htips.//chzgkim.chojnow.eu w zakladce RODO).

i) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjgcie pracy
na w/w stanowisku.

k) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — poswiadczong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.
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7. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie od 13.02.2019 r. do 26.02.2019 r,
listownie lub osobiscie w sekretariacie Zakiadu II pigtio pok. nr 1 (decyduje data
faktycznego wptywu do Zaktadu godz. 14.30), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaly 30

59-225 Chojnoéw

Sckretariat Zakladu

w_zamknietych kopertach z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowiske: Kierownik
Oddzialu Wodociggéw i Kanalizacji”.

Postanowienia koncowe:

1. Zakwalifikowani w wyniku wstepnej selekeji kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna)

2. Oferty niespelniajagce wymagan podstawowych, nadestane faksem, drogg elektioniczng
lub zlozone po terminie podanym na ogloszeniu nie bgda rozpattywane W pizypadku
ofett nadestanych drogg pocztowsg o uznaniu ich za zlozone decyduje data stempla
pocztowego.

3. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
intetnetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej:  bip.chojnow.net, pl/iednostki
organizacyjne, chzgkim chojnow ew/ogloszenia oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie zakladu przy ul. Drzymaty 30.

4. Zastrzega sie prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny.

Chojnoéw, dn 13 02 2019r.

Dyrektor Zaklade™""
S/l/u\f
dward Kosnik
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Miejscowost, o
(data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ja, nize] podpiSany ...........covvicuiimiiiuin e
(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenie
procesu rekrutacji na

SEAT OWIS KO oot e e e e

( czytelny podpis kandydata)




