Zarzadzenie Nr 47/04
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 20 maja 2004r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chojnowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dma 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.UNr 142 poz.1591 z pdézn. zmianami) oraz
zalacznika Nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnmia 26 lipca 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego (Dz.U.
Nr 61, poz.708 z pbézn. zmianami), Burmistrz Miasta Chojnowa zarzadza
co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 01 maja 2004r. ustalam Pani Ewie Wiszniewskiej Kierownikowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie nastepujace sktadniki
wynagrodzenia miesi¢cznego w wysokosci:
1/ Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2000,00 zt.
stownie:dwa tysiace zlotych,
2/ dodatek funkcyjny w wysokosci 1100,00 zt.
stownie: jeden tysiac sto zlotych,
3/ premia uznaniowa do 30 % wynagrodzenia zasadniczego w ramach
zakladowego funduszu premiowego,
4/ dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj.
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.
Pozostale warunki pracy nie ulegaja zmianie
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2004r.
Burmistrz MiaSta

ey
Jan Serkies



