Rozdział I





Postanowienia ogólne








§ 1.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnowie jest jednostką organizacyjną utworzoną na podstawie zarządzenia z dnia 14 maja 1990r., Nr 3/90 Naczelnika Miasta i Gminy Chojnów.








§ 2.


1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnowie działa na podstawie niniejszego statutu oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawnych, a w szczególności:


1) ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 1998r. Nr 64, 


    poz. 414 z późn. zm.),


2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 1996r., Nr 13, 


    poz. 74 z późn. zm.),


3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 1998r.,


    Nr 155, poz. 1014,


4) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o dochodach jednostek samorządu


    terytorialnego w latach 1999r. i 2000r. (Dz.U. Nr 150, poz. 983 z późn. zm.),


5) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektórych osobach


    będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz.U. Nr 142,


    poz. 950 z późn. zm.),


6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego


    (Dz.U. Nr 111, poz. 535) z późn. zm.)


7) ustawy z dnia 1 grudnia 1994r., o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych


    (tj. Dz.U. z 1998r. Nr 102, poz. 651 z późn. zm.),


Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa o:


	1) Ośrodku i Kierowniku - należy rozumieć przez to odpowiednio:


               Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnowie.


	2) działach i jednostkach organizacyjnych oraz kierowników działu jednostek


               organizacyjnych - należy rozumieć przez to działy i jednostki 


               organizacyjne oraz Kierowników tych jednostek.








§ 3.


Siedzibą Ośrodka jest miasto Chojnów





§ 4.


Obszarem działania Ośrodka jest miasto Chojnów.





Rozdział II





Przedmiot i cel działania








§ 5.


Ośrodek jest jednostką organizacyjną utworzoną w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych ludzi oraz umożliwienia im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.








§ 6.


Zadania Ośrodka w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:


1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowanie pomocy społecznej


    w Chojnowie.


2. Przyznawania i wypłacania przewidzianych prawem świadczeń.


3. Pobudzenie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 


    życiowych osób i rodzin.


4. Pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc


    osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania 


    w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.


5. Nadzór organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad jednostkami 


    organizacyjnymi pomocy społecznej.





§ 7.


W ramach zadań określonych w § 6 - Ośrodek wykonuje:





1) Zadania własne gminy do których należą w szczególności:


	a) udzielenie schroniska, posiłku i niezbędnego ubrania osobom 


	    tego pozbawionym,


	b) świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,


	c) pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, w szczególności


	    osób bezdomnych i innych, które nie mają żadnych źródeł utrzymania


	    i nie są objęte ubezpieczeniem zdrowotnym,


	d) udzielenie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych  w wyniku


	    zdarzenia losowego,


	e) sprawienie pogrzebu,


	f) Prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu    


              lokalnym oraz kierowanie  do nich osób wymagających opieki,


	g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,


	h) przyznawanie pomocy rzeczowej,


	i) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne


	   usamodzielnienie,


	j) praca socjalna,


	k) inne zadania z pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb


	    mieszkańców.


2. Zadania zlecone obejmują w szczególności:


	a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej, 


              przysługujących dodatków do świadczeń,	


	b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych 


              zasiłków okresowych i specjalnych okresowych,


	c) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby uprawnione


	    do zasiłków stałych i gwarantowanych zasiłków okresowych,


	d) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków


	    powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,


	e) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego,


	f) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych  na podstawie przepisów


	   o ochronie zdrowia psychicznego,


	g) prowadzenie środowiskowych domów pomocy społecznej,


	h) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź 


              innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po 


              zapewnieniu odpowiednich środków.








§ 8.


W celu realizacji zdań pomocy społecznej Ośrodek współpracuje z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim i innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, osobami prawnymi i fizycznymi.











Rozdział III





Zarządzanie i organizacja





§ 9.


1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, który kieruje jego działalnością, reprezentuje go 


    na zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny.


2. Kierownik Ośrodka podlega Zarządowi Miasta Chojnowa i jest upoważniony do


    dokonywania czynności prawnych w granicach upoważnienia udzielonego przez 


    Zarząd Miasta.


3. W czasie nieobecności Kierownika Ośrodka jego uprawnienia i obowiązki 


    wykonuje zastępca kierownika.


4. Z-ca kierownika wykonując wyznaczone przez Kierownika Ośrodka zadania w


   powierzonym zakresie zapewnia kompleksowe rozwiązania problemów oraz 


   nadzoruje w tym zakresie pracę osób realizujących te zadania.


§ 10.


Kierownik Ośrodka i Zastępca Kierownika wydają, na podstawie upoważnienia udzielonego przez Radę Miasta Chojnowa decyzje administracyjne w zakresie wykonywanych zadań zleconych oraz zadań własnych gminy.





§ 11.


Czynności prawne związane ze stosunkiem pracy pracowników Ośrodka oraz pociągające za sobą zobowiązania finansowe Ośrodka zastrzeżone są dla Kierownika Ośrodka.





§ 12.


Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej w Chojnowie coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka.











§ 13.


Kierownik Ośrodka, jego zastępca, oraz pracownicy Ośrodka powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.





§ 14.


Strukturę organizacyjną i zasady działania Ośrodka i jednostek organizacyjnych Ośrodka określa regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Kierownika Ośrodka.








Rozdział IV





Majątek i Gospodarka Finansowa








§ 15.


Działalność Ośrodka finansowa jest:


	- ze środków budżetu miasta,


	- z dotacji Wojewody Dolnośląskiego,


	- opłat pobieranych za pobyt w jednostkach organizacyjnych Ośrodka, usług


	   świadczonych przez Ośrodek w ramach zadań pomocy społecznej,


	- z darowizn,


	- z innych źródeł.





§ 16.


Majątek Ośrodka stanowi wartość wydzielonego i nabytego przez Ośrodek mienia.


§ 17.


Ośrodek samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.





§ 18.


Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan Ośrodka zatwierdzony przez Kierownika Ośrodka.











Rozdział V





Postanowienia końcowe





1. Statut Ośrodka uchwala i nadaje Rada Miejska w Chojnowie.


2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia.








