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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W ramach Priorytetu Vil — Promocja integracji spotecznej Dziatania 7.1 — Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatania 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, w okresie od 01 kwietnia 2009r. do
31 grudnia 2009 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnowie realizuje projekt
systemowy pn. ,, Szansa na powroét” wspdétfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej.

Grupe docelowg tworzy¢ bedzie 21 oséb ( kobiety i mezczyzni) w wieku aktywnosci zawodowej,
niepozostajagce w zatrudnieniu, korzystajagce ze swiadczen pomocy spotecznej z terenu gminy
miejskiej Chojnéw narazone na wykluczenie spoteczne. Rekrutacja miata charakter wewnetrzny,
pracownicy socjalni wytypowali grupe 21 oséb z grona dotychczasowych klientéw spetniajacych
kryteria projektu, ktérzy wyrazili che¢ wspétpracy.

W okresie od 28 kwietnia 2009r do 30 wrze$nia 2009r realizowane jest pierwsze
dziatanie aktywne] integracji tj. aktywizacja zdrowotna : terapia psychologiczna i
psychospoteczna, w realizowanym projekcie pn. ,Szansa na powrét” wspétfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Terapia psychologiczna i psychospoteczna prowadzona byta w dwaéch grupach po 2 godziny
dziennie do 12 maja 2009r odbyly sie 4 spotkania. Warsztaty prowadzone byly przez psychologa w
ktérych uczestniczyto 15 0s6b zgodnie z przedstawionym HARMONOGRAMEM DZIALAN. Natomiast
w m-cu wrzesniu planowany jest drugi (wyjazdowy) etap terapii psychologicznej i psychospoteczne;j.

W dniu 21 maja 2009r zrealizowane zostato drugie zadanie aktywnej integracji — aktywizacja
zdrowotna : sfinansowanie badan profilaktycznych dla 6 oséb, ktére beda uczestniczyly w kursie
ochrony dla stuzb porzadkowych — organizacja imprez masowych w ramach aktywizacji edukacyjne;.
Szkolenie to przeprowadzone zostato w terminie od 01 czerwca 2009r do 10 czerwca 2009r przez
8 kolejnych dni roboczych.

Od 15 czerwca 2009r do 30 czerwca 2009r w ramach aktywizacji spotecznej odbyly sie
warsztaty z doradca zawodowym w zakresie podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejetnosci
spoteczno — zawodowych umoizliwiajagcych docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym powrét

na rynek pracy i aktywizacje zawodowg. W warsztatach wzieto udziat 17 uczestnikdw projektu.



W dniach 06 lipca i 08 lipca 2009r odbyly sie zajecia z radcg prawnym - poradnictwo
specjalistyczne oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, stuzacych przywréceniu
samodzielnosci Zzyciowej, w tym powrdét na rynek pracy i aktywizacje zawodowga - aktywizacja

spoteczna, z tej formy wsparcia skorzystato 4 uczestnikdw projektu pn. ,, Szansa na powrot”,

Takze w dniu 06 lipca rozpoczety sie réwnolegle dwa kursy: kurs kosmetyki i pielegnacji z
elementami kosmetyki upiekszajgcej oraz kurs stylizacji paznokci ktére zakoncza sie 30 lipca

2009r. )

W m-cu wrzeéniu 2009r planowane jest rozpoczecie kursu komputerowego dla 12

beneficjentéw projektu.

W trakcie realizacji projektu prowadzone jest dziatanie wspierajgce w postaci pokrycia
kosztow opieki nad dzieckiem w przedszkolu na czas realizacji w zajeciach oséb, ktére objete sa
dziataniami instrumentéw aktywnej integracji .

Szkolenia przewidziane w ramach projektu ,Szansa na powrét” majg na celu pomadc osobom
bezrobotnym podwyzszy¢ juz posiadane kwalifikacje lub naby¢é nowe umiejetnosci dostosowane do

wymogoéw rynku pracy i w ten sposéb utatwi¢ im powrdt na rynek pracy.

Wszystkie dziatania s3 monitorowane na biezgco przez kierownika projektu oraz dwéch
pracownikéw socjalnych ktorzy kilkakrotnie wizytowali miejsca realizacji projektu. Wizyty i ich cel

zostaly opisane i zamieszczone w gablocie informacyjnej umieszczonej na budynku biura projektu.
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