URZALD MIEJSKI

w Chojnowie
Plac Zamko 1
59-225 CHOJNOW

; Chojnéw, dnia 22.05.2023r.
OR.211042023

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. inwestycji i zaméwien publicznych
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub wyzsze administracyjne z do$wiadczeniem w zakresie
inwestycji i zaméwien publicznych.,

2. Minimum 2 letni staz pracy.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie budownictwa.

2. Posiadanie uprawnien budowlanych.

3. Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie niezbednym do realizacji zadan w tym szczegblnosci
ustaw: prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych.

4. Ukonczone kursy, szkolenia.

5. Biegla obstuga komputera ( Word, Excel).

6. Umiejetnos¢ dokonywania wyktadni prawa zwigzanego z zakresem obowigzkéw.

7. Sumienno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnosc.

IT1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1. Przygotowywanie harmonograméw planowanych inwestycji i remontow.

2. Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji niezb¢dnej majacej na celu uzyskiwanie pozwolen na
budowg, zgloszefi na prowadzenie robdt budowlanych oraz pozwolen na uzytkowanie obiektow
budowlanych.

3. Weryfikacja kosztoryséw ofertowych, kalkulacji indywidualnych, kosztoryséw powykonawczych.
4. Monitorowanie i raportowanie wykonywanych rob6t budowlanych w oparciu o przyjete
rozwigzania dokumentacji  projektowo-kosztorysowej danych przedsiewzieé inwestycyjno-
remontowych.

5. Udziat w odbiorach czgéciowych i koncowych realizowanych zadan, dokonywanie rozliczen
finansowych.

6. Planowanie remontdw, przebudowy, budowy budynkéw i obiektéw budowlanych oraz budowli
wchodzacych w zasob mienia komunalnego- wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy.

7. Nadzorowanie robot budowlanych nie wymagajacych uprawnieni budowlanych w zakresie kontroli
rzeczowej 1 finansowej zlecanych robot.

8. Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych bgdacych w zasobach majatku gminy.

9. Udzial w procesie udzielania zaméwien publicznych, w szczegdlnosci przygotowywanie opisow
przedmiotu zamoéwienia, formulowanie warunkéw udzialu wykonawcéw, praca w komisjach
przetargowych, konstruowanie tresci uméw i zlecen z wykonawcami na roboty budowlane, ustugi
i dostawy.

10. Wspotdziatanie przy sporzadzaniu wnioskéw o ubieganie sie przez Gming o $rodki finansowe
z funduszy unijnych i krajowych.

11. Przygotowywanie w oparciu o miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ofert
inwestycyjnych w celu pozyskania inwestoréw(Wspotpraca z Wydz. Geodezji Gospodarki Gruntami
i Ochrony Srodowiska).



12. Udzial w opracowywaniu programéw m.in. Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej, wieloletnich
planéw inwestycyjnych oraz innych dokumentéw planistycznych w kontekscie pozyskiwania
srodkow.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (c v).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz do$wiadczenie w pracy w administracji
publicznej ($wiadectwa pracy, lub o$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia).
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie.

6. Inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje ( np.
dodatkowe uprawnienia, dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach,
kursach, seminariach).

7. Oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych.
9.0swiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajagcego podjecie pracy na wskazanym
stanowisku.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Podpisane o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Chojnowie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. ( oswiadczenie umieszczone na stronie BIP).

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelmosprawnos¢ (w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze ds. inwestycji i zamowien
publicznych” nalezy sktada¢ w terminie do 05 czerwca 2023r. do godz. 15.30 pocztg tradycyjna na
adres Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1 pok. Nr 6, osobiscie lub do skrzynki
umieszczonej na budynku urzedu w godzinach pracy urzedu.

Oferty, ktore wplyng do urzgdu po okredlonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie, Plac Zamkowy 1,(II pigtro, brak podjazdu dla
niepetnosprawnych).

3.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

VII. Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
bez podania przyczyn.
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