Chojndw, dnia 11.01.2022r.
OR.2110.2.2022
BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

ds. oswiaty, kultury i zdrowia
w Wydziale Organizacyjnym, O$wiaty i Zdrowia

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie administracyjne, prawnicze.

2.Minimum 3 lata stazu pracy w administracji publicznej.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegbdlng znajomoscia ustaw
o systemie oswiaty, Prawo oswiatowe, Karta nauczyciela, o systemie informacji o$wiatowej,
o finansowaniu zadafi o$wiatowych, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
0 ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publiczne;.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejgtnosc obstugi pakietu biurowego MS Office, preferowana umiejetnoéé obstugi programéw
komputerowych niezbednych do realizacji zadan.

2. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow.

3. Kreatywnosc¢, zaangazowanie, systematyczno$¢, terminowosé, odpowiedzialnosé.

4 .Umiejetnosé analitycznego myslenia i wyciagania wnioskdow.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

I. Nadzor nad funkcjonowaniem placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Chojndw,
a w szczegolnosci:

- weryfikowanie projektéw organizacyjnych szkot i przedszkoli oraz przedstawianie ich do
zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta,

- przygotowywanie dokumentacji i organizowanie egzaminéw na stopien nauczyciela mianowanego,

- przeprowadzanie egzekucji w trybie postgpowania egzekucyjnego w administracji, w zwiazku ze
zgloszonym przez dyrektora wnioskiem dotyczacym uchylania si¢ ucznia od realizacji obowiazku
szkolnego,

- organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkot i przedszkoli,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami dla przedszkoli niepublicznych.

2. Opracowywanie planu finansowego form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow i zasitkéw szkolnych.

4. Nadzor nad jednostkami upowszechniania kultury (MOKSIR, Muzeum Regionalne, Miejska
Biblioteka Publiczna).

5. Nadzor nad Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnowie.

6. Nadzor nad funkcjonowaniem Przychodni Rejonowej w Chojnowie, prowadzenie spraw oraz
obshuga Rady Spolecznej Przychodni Rejonowe;j.

7. Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikéw miodocianych.

8. Organizowanie dowozu uczniéw do szkét.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (c v).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy oraz staz pracy w administracji publicznej
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($wiadectwa pracy, lub oéwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia).

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie.

6. Inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje ( np.
dodatkowe uprawnienia, dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach,
kursach, seminariach).

7. O$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Podpisane oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (RODO).

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnos¢ ( w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art.13a ust.2, ustawy z dnia 21 listopada 2008,
o pracownikach samorzadowych).

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzgdnicze ds. oS$wiaty, kultury
i zdrowia” nalezy sklada¢ w terminie do 25 styczmia 2022r. pocztg tradycyjna na adres Urzedu
Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1 pok. Nr 6, osobiscie lub do skrzynki umieszczonej na
budynku urzedu w godzinach pracy urzedu.

Oferty, ktore wplyng do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, (I pigtro, brak podjazdu dla
niepelnosprawnych).

3.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

VII. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

1.Administratorem Pana /Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, O$wiaty i Zdrowia,
cztonkowie komisji powolanej przez Burmistrza Miasta.

4. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie ( z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych Burmistrz Miasta
Chojnowa ma mozliwo$é wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

5.Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem biuro@kichewko.com.
6.Przystuguje Panu/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7.Dane udostepnione przez Pana/Pania nie beda podlegaly profilowaniu.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

VIII. Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
bez podania przyczyn.

BURMISTRZ
gmzr Jan Serkies



