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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA KONKURS
na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Chojnowie
ul. Malachowskiego 7 , 59-225 Chojnéw

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu: kulturoznawstwa, zarzadzania, organizacji
turystyki i rekreacji.
2. Co najmniej 5 lat stazu pracy w tym co najmniej 2 lata na stanowiskach kierowniczych, lub
prowadzenie przez co najmniej 5 lat wlasnej dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na oferowanym stanowisku (kserokopie $wiadectw pracy Ilub kserokopia
dokumentu poswiadczajacego prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, z ktérego bedzie
wynikatl okres oraz zakres prowadzonej dziatalnosci).
3. Przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku objetym ogloszeniem, w tym koncepcji:
a) programowej obejmujgcej, m. in.: oceng dzialalnosci w zakresie kultury, sportu i rekreacji,
miasta, propozycje dziatan w tej sferze takze w zakresie edukacji kulturalnej, wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury, mieszkaficami.
b) organizacyjnej,
¢) ckonomicznej uwzgledniajacej uzyskanie dodatkowych Zrodet finansowania, zarzadzania
instytucjg.
4. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
5. Brak ukarania zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
8. Nieposzlakowana opinia.
II Wymagania dodatkowe:
1. Dos$wiadczenie zawodowe w organizacji dziatalnosci kulturalne;.
2. Znajomos$¢ przepiséw z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j.
funkcjonowania samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych, prawa
pracy.
3. Wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania §rodkéw finansowych na dziatalno$é statutows
w tym funduszy z Unii Europejskie;j.
4. Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych m. in, koncertéw, festiwali, imprez
plenerowych, projektéw artystycznych oraz imprez o charakterze masowym zgodnie z ustawg
0 bezpieczenstwie imprez masowych.
5. Umiejetno$¢ w zakresie zarzgdzania samorzadows instytucjg kultury i organizacji pracy
oraz umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnosé, sumiennosé.
III. Zakres wykonywanych zadan:
1. Realizacja zadan statutowych jednostki w tym m.in.,
a) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalne;j,
b) przygotowywanie, organizowanie koncertow, wystaw, spotkan, festiwali, konkursow, widowisk,
¢) realizacja i prezentacja projektow artystycznych,
d) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ upamigtniajacych wydarzenia historyczne,
rocznicowe,
€) wspllpraca z artystami, twoércami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury,
jednostkami o$wiatowymi, zespolami amatorskimi, klubami sportowymi, oraz mieszkancami
miasta Chojnowa,
f) opracowywanie analiz, raportow i ekspertyz na temat dziatalnosci statutowej oraz
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upowszechnianie ich wynikow,
g) prowadzenie i koordynowanie dzialan zwiazanych z tworzeniem kalendarza miejskich imprez,
w tym promowanie miejskich wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.
2. Wydawanie w obowiazujacym trybie zarzadzen, instrukcji i regulaminow.
3 Organizacja systemu kontroli wewnetrznej.
4. Zarzadzanie jednostka w tym:
a) podejmowanie dziatan zapewniajacych realizacje celow i zadan jednostki w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
b) kierowanie dziatalnoscig instytucji, w tym podejmowanie biezacych decyzji i reprezentowanie
Jednostki w kontaktach zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,
¢) zawieranie umow i porozumien zwigzanych z realizacja zadaf objetych dziatalno$cia MOKSIR.
d) pozyskiwanie zewngtrznych $rodkéw finansowych w tym srodkéw z UE.
€) przygotowywanie planéw finansowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, nadzér nad ich
gospodarowaniem, przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, sporzgdzanie sprawozdan
finansowych,
f) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami w tym zapewnienie ich ochrony, efektywnej
eksploatacji oraz prowadzenie dzialaf remontowych i inwestycyjnych.
5. Realizacja obowiazkéw pracodawcy, w tym m. in. sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego,
nadzorowanie prawidlowej realizacji zadan, wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych pracownikdow.
6. Wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci statutowej
jednostki.
IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (curriculum vitae).
3. Koncepcja programowo-organizacyjna Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w Chojnowie (w formie pisemnej maksymalnie do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki Times New
Roman, rozmiar 12, odstep 1,5 wiersza.).
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
5. Kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje.
6. Kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowe;j.
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
8. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
9. O$wiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia osoba
wybrana bedzie zobowigzana do przedstawienia aktualnego za$wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego).
10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289).
11. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
12. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
V. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194). Burmistrz Miasta Chojnowa przed
powotaniem Dyrektora na czas okre$lony tj. od 3 do 7 lat zawiera z nim odrebng umowe, w ktorej
okreslone zostang warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Miejskiego Osrodka, Kultury
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Sportu i Rekreacji w Chojnowie. Koncepcja programowo-organizacyjna zlozona w postepowaniu
konkursowym bedzie zalgcznikiem do niniejszej umowy. Odmowa zawarcia ww. umowy przez
wybranego kandydata powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Oérodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Chojnowie” nalezy sklada¢ w terminie do 05 listopada 2021r.
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.
Oferty, ktore wplyng do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
VII Dane osobowe — klauzula informacyjna. Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.
VIIL. Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym
etapie bez podania przyczyn.
Informuje, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.
2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora MOK SiR-
w Chojnowie.
3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.
4. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora MOKSiR w Chojnowie.
5. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem biuro@kichewko.com.
6. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak roéwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.
8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy.
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