SIEISKI Chojnéw, dnia 30.03.2020r.
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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIALU ROZWOJU GOSPODARCZEGO
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

I. Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1.Spelnia wymagania okreslone art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych tj.

a) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce:
wymagane wyksztalcenie wyzsze budowlane lub instalatorskie.

b) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na stanowisku.

¢) posiada obywatelstwo polskie.

d) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

f) cieszy sie nieposzlakowang opinie.

IT Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku w administracji publiczne;.

3. Uprawnienia specjalistyczne ( np. budowlane).

4. Zaangazowanie, kreatywnos¢, systematycznosé, dyspozycyjnosé.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1. Prowadzenie inwestycji i remontow realizowanych przez Urzad.

2. Przestrzeganie procedur wynikajacych z prawa o zamdwieniach publicznych w odniesieniu do
zamowien dokonywanych w Wydziale.

3. Nadzoér nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem zadan i zalatwianiem spraw przez
pracownikow.

4. Wykonywanie funkcji koordynacyjnej, nadzorczej i kontrolnej wobec Chojnowskiego Zakiadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie.

5.Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem na terenie miasta sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
i zapewnienie zaopatrzenia w wode.

6.Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach 1 w zakresie selektywnego zbierania odpaddéw.

7. Planowanie strategii rozwoju inwestycyjnego miasta przy wspdlpracy z innymi wydzialami
i jednostkami organizacyjnymi gminy.

8. Przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do pozyskania srodkéw finansowych na realizacje
gminnych inwestycji.

9.Sporzadzanie wnioskow wraz z zalacznikami w celu otrzymania srodkow pozabudzetowych, we
wspolpracy z odpowiednimi wydziatami lub jednostkami organizacyjnymi gminy na realizacje zadan
z zakresu dzialania wydziatu.

IV. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny.

2.Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (CV).

3.Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika.

4 Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

5.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, lub os$wiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia).

6.Inne dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje (dodatkowe
uprawnienia, dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach).
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7.0swiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru).
8.0swiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
9.0swiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjgcie pracy na
wskazanym stanowisku.
10.0éwiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11. Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
12.Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).
V Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem™ NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIALU ROZWOJU GOSPODARCZEGO w Urzedzie Miejskim w Chojnowie™
nalezy sklada¢ w terminie do 14.04.2020r. poczta tradycyjna na adres Urzad Miejski
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, lub do skrzynki umieszczonej na budynku urzedu do godz. 15.15.
Oferty, ktore wplyng do urzgdu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie Plac Zamkowy 1, (2 pigtro — brak windy i podjazdu
dla 0sob niepetnosprawnych).
3. Praca wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem.
4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
VII. Dane osobowe — klauzula informacyjna.
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w naborze.
Informujemy, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.
2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie.
3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie, czlonkowie komisji powolanej przez Burmistrza Miasta.
4. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie (z uwzglednieniem 3 miesi¢gcy, w ktérych Burmistrz Miasta
Chojnowa ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
4. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem biuro@kichewko.com.
5. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
6. Dane udostgpnione przez Pana/Pania nie beda podlegaly profilowaniu.7.Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.
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