URZAD MIEJSKI

w Chojnowie
Plac Zamko 1
NOW

989-225 CHOJ Chojnéw, dnia 19.11.2019r.

OR.2110.7.2019

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. infrastruktury miejskiej
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego Miasta

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2. Co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzgdowej.

3.Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4.0Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

5.Nieposzlakowana opinia.

6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7.Bardzo dobra znajomo$é: ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnodci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, ustawy Prawo przedsiebiorcow,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

II. Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym przyjmowaniem i przetwarzaniem
wnioskéw o wpis do CEIDG.

2 Biegla obstuga komputera.

3.Znajomo$¢ ustawy prawo zamowien publicznych, kodeksu  postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym.

4.Sumienno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1.Wykonywanie zadan z zakresu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (CEIDG) m.in. dot. wpisu, zmiany, zawieszenia, wznowienia i wykreslenia
z ewidencji.

2.Realizacja zadan w zakresie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi tj.

a) przygotowywania zezwolen na sprzedaz detaliczng, gastronomiczng napojow
alkoholowych oraz sprzedaz jednorazowa,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zasad usytuowania miejsc sprzedazy oraz
liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych dla placéwek  gastronomicznych
i detalicznych.

c)sprawdzanie rocznych oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
prowadzenie ewidencji.

d) prowadzenie ewidencji zezwolen na sprzedaz alkoholu w programie ,,Koncesje
alkoholowe™.

3.Nadzér nad dzialalnoscig targowiska w zakresie spraw zwiazanych z organizacja m.in.
opracowywanie projektow uchwat rady w sprawie zasad ustalania poboru, terminu platnoscei,
wysokosci oraz zarzadzania poboru oplaty targowej w drodze inkasa i okreslenia inkasenta,
organizowanie przetargu na prowadzenie targowiska.

4. Prowadzenie niektorych postgpowan na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych.
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IIT A. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
1.Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie Plac Zamkowy 1 (budynek dwupietrowy bez
dostgpu do windy i podjazdu dla os6b niepelnosprawnych).
2. Stanowisko pracy znajduje si¢ na drugim pietrze.
3.Praca wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem.
4.0bstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
III. B
Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
IV.
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. cv z przebiegiem dotychczasowego z zatrudnienia.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ogdlny staz pracy (Swiadectwa pracy).
5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (w przypadku trwajacego
zatrudnienia o§wiadczenie kandydata).
6.Kserokopia innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
lub umiejetnosci.
7.08wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).
8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9.0swiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.
10.0swiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11.Podpisane oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (RODO).
12. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.
V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko urzednicze ds. infrastruktury
miejskiej” nalezy skiada¢ w terminie do 04 grudnia 2019r. w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI. Dane osobowe-klauzula informacyjna.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Miasta Chojnowa 59-225 Chojndw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

a) Urzad Miejski w Chojnowie 59-225 Chojnéw Pl. Zamkowy 1, z dopiskiem ,,JOD”,

b) e-mail: iodo@ chojnow.eu



)
3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Chojnowie na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
5.0dbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii oprogramowania
komputerowego stuzgcego do obshugi kadrowej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.
6.0sobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie 2zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne zrezygnacja zudziatu wprocesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Miejski w Chojnowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.
7.0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.
8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzgdzie Miejskim w Chojnowie.
9.0soby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane,
a oferty zostang odestane.
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