Chojnéw, dnia 29.10.2019r.
OR.2110.6.2019

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. infrastruktury miejskiej
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego Miasta

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki ochrona $rodowiska, architektura krajobrazu,
prawo, administracja, zarzadzanie, ekonomia.

2. Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarka odpadami
komunalnymi.

3.Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4.Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

5.Nieposzlakowana opinia.

6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.Biegta obsluga komputera-oprogramowania MS OFFICE, OPEN OFFICE oraz innych
urzadzen biurowych.

2.Bardzo dobra znajomo$¢ przepisow regulujacych zakres gospodarki odpadami
komunalnymi, tj. ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach,
ochrony przyrody oraz ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych.

3.Sumienno$¢,  komunikatywno$¢,  kreatywnos¢, samodzielno$¢,  dyspozycyjnosé,
terminowos¢.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1.Nadzor nad wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu zbierania odpadéw komunalnych-
wspolpraca z zarzgdcami nieruchomosci.

2 Nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, kontrola przestrzegania i stosowania ustawy, prowadzenie rejestru dzialalnosci
regulowane;j.

3.Biezacy monitoring i nadzér nad wykonywaniem zadan zmierzajacych do osiggniecia
odpowiednich pozioméw recyklingu i odzysku odpadéw zebranych selektywnie oraz
ograniczenia masy odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji, przekazywanych do
sktadowania.

4 Wspotdziatanie w prowadzeniu dziatan edukacyjno-informacyjnych wsréd mieszkancow
w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

5.Dokonywanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi. Przekazywanie
sprawozdan z realizacji zadan dot. gospodarowania odpadami komunalnymi Marszatkowi
Wojewddztwa i WIOS.

6.Kontrola wykonywania przez przedsigbiorcow obowiazkéw wynikajgcych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

7.Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem i pielegnacjg zieleni miejskiej m.in.

a) kontrola stanu zieleni miejskiej, opracowywanie koncepcji rozwoju zieleni miejskiej,

b) planowanie i organizowanie prac renowacyjnych oraz nowych nasadzen,

¢) projektowanie kwietnikdw z roélin jednorocznych,
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d) kontrolowanie prawidtowosci i terminowos$ci zabiegéw pielegnacyjnych na terenach
objetych umowami.
8.Sporzadzanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem czynno$ci.
9.Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych kanalizacji sanitarne;j.
III A. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.Wymiar czasu pracy: peiny wymiar czasu pracy
1.Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie Plac Zamkowy 1 (budynek dwupietrowy bez
dostepu do windy i podjazdu dla oséb niepetnosprawnych).
2. Stanowisko pracy znajduje si¢ na drugim pietrze.
3.Praca wymagajgca przemieszczania sie¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem.
4.0bsluga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.
I1II. B
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
IV.
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. cv z przebiegiem dotychczasowego z zatrudnienia.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane do$wiadczenie.
5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (w przypadku trwajacego
zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy).
6. Kserokopia innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
lub umiejetnosci.
7.0$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).
8. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9.0$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.
10.0$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11.Podpisane o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (RODO).
12. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.13a ust.2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.
V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,, Nabdér na stanowisko urzednicze ds. infrastruktury
miejskiej” nalezy sklada¢ w terminie do 15 listopada 2019r. do godz. 14.30, w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.

Oferty, ktore wplyng do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
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VI. Dane osobowe-klauzula informacyjna.
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Miasta Chojnowa 59-225 Chojnéw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
a) Urzad Miejski w Chojnowie 59-225 Chojnéw Pl. Zamkowy 1, z dopiskiem .,]JOD”,
b) e-mail: iodo@ chojnow.eu
3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnowie na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.
5.0dbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii oprogramowania
komputerowego stuzacego do obstugi kadrowej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.
6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz w okresie 3 miesi¢cy po zakonczonym naborze.
7.0sobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest
réwnoznaczne zrezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Miejski w Chojnowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
8.0sobie, ktdérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.
9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.
10.0soby, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane,
a oferty zostang odeslane.
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