Chojnow, dnia 07.03.2019r.

OR.21107.2019

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. $wiadczen wychowawczych
w Wydziale Spraw Obywatelskich
Urze¢du Miejskiego w Chojnowie
I. Wymagania niezbedne:
1.Wyksztalcenie wyzsze - mgr administracji.
2.Minimum 3 letni staz pracy.
3.Doswiadczenie w realizacji $wiadczen wychowawczych.
4.0Obywatelstwo polskie.
5.Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
6.Nieposzlakowana opinia.
7.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8.Znajomos¢ przepisow z zakresu realizacji $wiadczen wychowawczych.
II. Wymagania dodatkowe:
1.Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu zadan
realizowanych w Wydziale Spraw Obywatelskich.
3. Kursy, szkolenia w szczegdlno$ci z zakresu §wiadczen wychowawczych .
3. Umiejetnosé bieglej obshugi komputera m.in. w zintegrowanych systemach
informatycznych w tym w programach ,, Swiadczenia Wychowawcze” (firmy SIGNITY) .
6.0dpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé,
terminowos¢é.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:
1.Przyjmowanie i1 weryfikacja wnioskéw oraz zalaczonej dokumentacji o przyznanie
$wiadczenia wychowawczego.
2.Wspdlpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
1 sprawdzania dokumentacji niezbednej do przyznania prawa do $wiadczenia.
3.Przygotowywanie projektéw decyzji, zaswiadczen.
4.Sporzadzanie list wyplat zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi i wykonywanie
innych czynno$ci niezbednych do wyptaty Swiadczen wychowawczych.
5.Sporzadzanie zapotrzebowania i rozliczanie $rodkéw finansowych przyznanych na
realizacje $wiadczen wychowawczych i ich obstuge.
6. Sporzadzanie analiz i sprawozdawczoéci w zakresie prowadzonych spraw.
7. Zast¢pstwo na stanowisku ds. informacji i dodatkéw mieszkaniowych.
IV. Wymagane dokumenty:
1.List motywacyjny.
2.Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (CV).
3.Kserokopia dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztalcenie.
4 Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika.
5.Kopie §wiadectw z dotychczasowych miejsc pracy.
6.Inne dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
7.08wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie

zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru).



8.0swiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

9.08wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.

10.0$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11.0$wiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12.Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

V Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko urzednicze ds. $wiadczen
wychowawczych nalezy skiada¢ w terminie do 18 marca 2019r. do godz.15.30.w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6.

Oferty, ktore wplyng do urzedu po okre§lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Informujemy, ze:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie.

3.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.

4.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w Urzedzie Miejskim w Chojnowie (z uwzglednieniem 3 miesigcy w ktdérych Burmistrz
Miasta Chojnowa ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku
gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

4 Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem biuro@kichewko.com.
5.Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6.Dane udost¢pnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly profilowaniu.

7.Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 ' Kodeksu pracy oraz art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.




